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Zazitkovy program: Soft Skills

ZAMER:

Zamerom zazitkového programu Expedicie Soft Skills je oboznamit Ucastnikov so zamerom,
cielmi a priebehom projektu. Skolenie sa venuje konceptu neformalneho vzdelavania, procesu
komunikacie, timovej spolupraci a sebapozndvaniu ako aj réznym formam ucenia sa.

CIELE:
Absolvent/ka skolenia:

e Pozna zakladny koncept neformalneho vzdelavania

e M43 zakladné informdcie o efektivnej verbalnej a neverbalnej komunikacii a ich vie aj
vyuzit

e Ma zakladné vedomosti o Strukture a dynamike timu, uvedomuje si dolezitost prace s
atmosférou v time, vie, aky je rozdiel medzi skupinou a timom

e Pozna rozdiel medzi kritikou a spatnou vazbou

e M3 zdakladné vedomosti suvisiacich s planovanim svojich aktivit, uvedomuje si
doleZitost stanovenia si priorit

e Dokaze zhodnotit svoje skisenosti, zru¢nosti a vedomosti, ma zaujem v niektorej
oblasti sa vzdeldvat

ODPORUCANA STRUKTURA:

Trvanie: tri dni

Prvy den: c¢asova dotacia 4 hodin, od 16.00 hod. do 20.30 hod. (z toho 30 min. prestavky)
Druhy den: casova dotdcia 8 hodin, od 8.30 hod. do 17.30 hod. (z toho 60 min. prestavky)
Treti dent:  c¢asova dotdcia 4 hodin, od 8.00 hod. do 12.15 hod. (z toho 15 min. prestavky)

Prvy den
Vikendové Skolenie
1.den, casova dotacia 4 hodin, od 16.00 hod. do 20.30 hod
. . Strucna charakteristika Trv?n?le A
Poradové | Nazov aktivity aktivity aktivity | Pomocky | Poznamky k
gislo (v min.) online aktivite
1 Uvod do Privitanie Ucastnikov/cky, 10 predstavenie
Skolenia predstavenie lektorov/iek sa
Kratke aktivity zamerané na
Zoznamovacie |vzajomné vnimanie
2 L . Sy S . 40
aktivity jednotlivych ¢lenov/iek aj celej
skupiny.




Program Obozndmenie s programom,
3 N . . N . 10
Skolenia cielmi a obsahom Skolenia
4 Nastavenie Dohodnutie a spisanie 10 Jun;b?arq, q
pravidiel spoloénych pravidiel skupiny rozdelenie do
room
Defi e otakavani
5 Ocakavania € movlavnle o’ca avani zo 30
strany Ucastnikov
PRESTAVKA 15
6 Predstavenie Obozndmenie sa s priebehom, 20
projektu cielmi a ulohami projektu.
Oboznamenie Ucastnikov/¢iek
7 Formv uéenia  |° konceptom formalneho a 20
y neformalneho vzdelavania, Jumboarf:l,
informalneho uéenia sa rozdelenie do
room
8 Energizér 10
9 Strom Yivota Prehlbeme. sebapoznania, 45
sebareflexia
PRESTAVKA 15
. LepSie vzdjomné zozndmenie
Vecerné . . .
10 sa a interakcia medzi 50 Breakout
rozhovory Ly . .
ucastnikmi/¢kami rooms
Zaver
11 “ 1 y
Skoliaceho dna

POPIS AKTIVIT:

Uvod 3kolenia: V Gvode 3kolenia jeden z lektorov privita vietkych zt&astnenych. Predstavi
lektorov/ky, pripadne dalsich ¢lenov timu
V pripade online verzie zrealizuje prezencku formou predstavenia kazdého ucastnika.

Zoznamovacia aktivita

Realizacia: Lektor vyzve Géastnikov aby sa rozhliadli okolo seba. Ulohou kazdého Uéastnika je
pomocou tychto dostupnych predmetov, ktoré ma okolo seba sa €o najlepsie predstavit
ostatnym. OpiSu svoju pracu, rodinu, hobby, svoje pocity a plany.

Predstavenie programu skolenia
Lektor obozndmi uUcéastnikov s programom vikendového skolenia - jeho obsah a ciele, pricom
sa zameria detailne na program prvého dna.

Nastavenie pravidiel

Realizacia: Lektor vysvetli déleZitost pravidiel aich dodrziavania. Ucastnici si spoloéne
dohodnu pravidld, ktoré budu dodrZiavat pocas skolenia nasledujicim spésobom. Lektor
vysvetli inStrukciu, Ze Ulohou bude v Styroch mensich skupinkach spolo¢ne navrhnut aspor 5
dobrych pravidiel, ktoré by chceli pocas vikendového skolenia, ale aj celého programu

3



dodrzZiavat. Zaroven je ich uUlohou dohodnut sa, kto pravidla odprezentuje za skupinu
a zdévodni. Budu mat na to 5 minat, potom sa vratia spat do zoomu a zastupcovia 3 skupin
pravidla odprezentuju, Jaro ich zapiSe do zdielaného dokumentu a kazdy ucéastnik ich online
podpiSe cez kresliace nastroje Zoomu. Lektor spravi screenshot.

Ocakavania
Realizacia: Lektor poZiada uUcastnikov aby si zobrali tri post-ity réznych farieb alebo jamboard
na ktoré napiSu odpovede na nasledujuce otazky:

Co chcem ziskat?
Cim chcem prispiet?
Comu sa chcem vyhnut?

Nasledne lektor vyzve jednotlivych Gcastnikov, aby svoje o¢akavania popisali. Lektor méze na
zaver okomentovat ¢i o¢akdvania mozu byt splnené alebo nie.

Predstavenie projektu
Lektor predstavi cely program, jeho piliere, ciele a napln.

Formy ucenia

Oboznamenie ucastnikov/Ciek s konceptom formalneho a neformalneho vzdelavania,
informdlneho ucenia sa.

Popis aktivity: Lektor rozdeli ucastnikov do 4 skupin. Kazdy tim dostane za uUlohu napisat
charakteristické znaky formalneho a neformalneho vzdeldvania. Zaroven kazdy ¢len timu si
napiSe dve veci, ktoré sa naucil prostrednictvom formdlneho a dve prostrednictvom
neformalneho vzdeldvania. Po 15-tich minutach timy odprezentuji svoju pracu. Lektor
zhrnie/utriedi jednotlivé znaky, zd6razni rozdiel medzi F a NFV, podciarkne spoloc¢né Crty.

Nasledne uvedie napr. 5 situdcii a Ucastnici maju rozhodnut k akému druhu vzdeldvania
patria. VSetky situacie budu prikladom informdlneho ucenia sa, ktoré lektor pomenuje
a ujasni. Vyzve ucastnikov, aby uviedli dalSie priklady toho ako sa mézu naucit to isté
formalnym a ako neformalneho uéenim, pripadne informalne — zistovanie porozumenia danej
témy.

Lektor vysvetli, Ze Gc€astnici budd nasledujicich par minut pracovat v skupinach aich tdlohou
bude spravne roztriedit pojmy, priklady a situacie, ktoré sa tykaju vzdeldvania a ucenia.
V priebehu 10 mindt ich musia rozdelit do 3 skupin: formalne vzdelavanie, neformalne
vzdeldvanie a informdlne ucenie sa.

Nasledne sa Ucastnici vratia do spoloéného zoomu a odprezentuju ako jednotlivé pojmy
zaradili. Lektor potom popiSe 5 zdkladnych charakteristik kaZzdej formy vzdeldvania a nasledne
ich posle spat do malych skupin, aby si spolo¢ne pozreli video a na zaklade informacii ho
spravne pridelili k FV, NFV alebo IU.

Energizér (Vyber z moZnosti na konci)

Napr. Chyt rytmus:

Realizacia: Hradi stoja alebo sedia v kruhu. Ulohou Gé&astnikov je predviest nejaky tanec alebo
pohyb podla typu hudby, ktoru pocuje. Vsetci ostatni hrac¢i napodobriuju pohyby tancujiceho
hraca. Po skonceni hudobnej ukazky a kratkej prestavke (5 sekund) zaznie nova hudba a
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pokracuje dalsi ucastnik. Je mozné kombinovat rézne druhy hudby - od skladieb pre deti,
vaznej hudby, popmusic, jazzu az po evergreeny, dychovku a fudovd hudbu. Ak chceme
skupinu prebudit, snazime sa na zaver zaradit energické, chytlavé skladby.

Strom Zivota

Realizacia: U¢astnikom/¢kam rozdédme ¢isté papiere, idedlne format A3 (pripadne 2xA4). Ich
ulohou je napisat si do rohu papiera svoje meno a postupne zakreslovat ,strom Zivota“.
Lektor/ka vZdy precita, ktoru ¢ast stromu si maju ucastnici/cky zakreslit, chvilu pocka a potom
ich vyzve, aby k danej ¢asti stromu odpovedali na otazku, ktord im polozi:

Korene = hodnoty a postoje, z ktorych cerpam, ktoré ma ovplyviuju; Kmen = ¢o robim v Zivote,
kto som?; Konare = moje vztahy, hobby, spolupraca; Listy = vlastnosti, schopnosti, v ¢om som
dobry/4; Kvety = ¢o ma robi Specidlnym/Specidlnou; Puky = ¢o chcem v Zivote dosiahnut;
Ovocie = ¢o som uz dosiahol/dosiahla; Tfne = moje slabé stranky, vyzvy a tazkosti, Véela = kto
mi v Zivote pomohol?

Bezprostredne po aktivite nasleduje reflexia, ktord doleZitou sucastou pri procese
sebapoznavania a sebalcty, ku ktorym vedia tato aktivita. U¢astnikov/¢ky sa méieme pytat
na to, Co bolo pre nich/ne najtaisie zapisat, v ktorej konkrétnej situacii sa citili naozaj
$pecidlni/e, ktory z korefiov povazuju za najdoélezitejsi, ako im sebapoznanie mbéze poméct v
osobnostnom rozvoji, na rozvoj ktorej ¢asti stromu sa chcu sustredit.

Metodické pozndmky: Tato aktivita je dost ndroénd pre ciefovi skupinu $tudentov/iek SS,
preto je moziné, Ze pre niektorych/é bude tazké sustredit sa a hladat v sebe odpovede.
Lektor/ka by preto mal/a téastnikov/cky upokojit v reflexii, Ze je Uplne v poriadku, ak to bolo
pre niekoho narocné. Zaroven mézeme aktivitou odkazat na principy NFV, v ktorom sa uc¢ime
aj mimo svojej zény komfortu, vdaka comu spoznavame nové veci.

Vecerné rozhovory

Realizdcia: Do miestnosti umiestnime 4 stoly, ku kazdému 5 stoliciek. Na kazdy stol
umiestnime flipchartovy papier so Styrmi otdzkami. Otazky pozakryvame listim, umiestnime
svietniky so svieckami, zhasneme svetlo. Ked' je vSetko pripravené, do miestnosti vstupia
Gcéastnici/ucastnicky.

Ku kazdému stolu si sadne 5 z nich, a dostanu insStrukcie. V priebehu 10 minudt odkryvaju
otdzky, odpovedaju na ne, diskutuju. Po ¢asovom limite sa popresuvaju k inému stolu tak, aby
boli s dalsimi ucastnikmi/ucastnickami (nie celé pévodné skupiny). Tento postup opakujeme
este dvakrat. Po aktivite nerobime reflexiu, nechame Ucastnikov/ucastnic¢ky zamysliet sa, ¢o
sa 0 kom dozvedeli, ¢i ich nieco prekvapilo, ako sa citili a pod.

Metodické poznamky: Pred aktivitou dame prestavku s tym, Ze Ucastnici/Ucastni¢ky opustia
miestnost a vkrocit mozu spolocne, ked' je vsetko pripravené. Nie je nutné, aby v ¢asovom
limite zodpovedali, alebo rozdiskutovali vietky otazky. Dohliadame, aby sa ucastnici/cky
vymienali pri stole tak, aby sa porozpravali s ¢o najvac¢sim poctom ucastnikov/cok

Metodické poznamky k online verzii: Lektorom pridelime roomky a otazky, ktoré budu
s Ucastnikmi preberat. Uc&astnikov ndhodne rozdelime do skupin a pridelime do konkrétnej
room. Po uplynuti 7 minuat, Ucastnici s roomky odidu a prejdu do lubovolnej room kde este
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neboli. Tak sa postupne a ndhodne vystriedaju v ostatnych roomkach a budud skupine s inymi

Ucastnikmi.
Druhy den
Vikendové skolenie
2.den, ¢asova dotacia 8 hodin, od 8.30 hod. do 17.30 hod.
_ .. T i 3
Porad ‘ .. Strucna charakteristika r?’?"'e . Poznamky k
ové | Nazov aktivity .. aktivity (v | Pomocky |online
. aktivity . .
dislo min.) aktivite
1 ;leloolgggho dRa Privitanie, program dna 10 prezencka
2 Energizér 10
Aktivity zamerané na
Poznaj sdm sebapoznavanie, sebalctu, SWOT Zdielana
3 , . s, 70 ,
seba vztah k sebe, zistovanie silnych analyza obrazovka
a slabych stranok
PRESTAVKA 15
4 energizér 10
Vytvdranie planu osobného Vizia - kroky
5 Osobny rozvoj | rozvoja na najblizsi pol rok; 65 (lepenie,
predstavenie dennika noviny, ..)
rozdelenie do
Aktivita zamerana na vzajomne room a
Mission zblizenie a prehl'benie vztahov pokyny dat aj
6 ) . . v i 2y 60
impossible v skupine. Umoznit zazitok z do
timovej spoluprace. roomkového
chatu
OBEDNA .
PRESTAVKA
https://drive.
oogle.com/fi
le/d/1ADWk
https://app. €
, . , , ; Ma5YFWALIF
7 Tim - skupina kratky lektorsky vstup 30 sli.do/event |~ .~ _ -
60amLsxf eS3VeuZGogA
[6pam1sxf p7whOt2/vie
w?usp=sharin
g
Timové role + JAMBOARD
8 .. 40 , .
aktivita S hazvami



https://app.sli.do/event/6p4m1sxf
https://app.sli.do/event/6p4m1sxf
https://app.sli.do/event/6p4m1sxf
https://drive.google.com/file/d/1ADWkMa5YFWALIFeS3V6uZGoqAp7whOt2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ADWkMa5YFWALIFeS3V6uZGoqAp7whOt2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ADWkMa5YFWALIFeS3V6uZGoqAp7whOt2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ADWkMa5YFWALIFeS3V6uZGoqAp7whOt2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ADWkMa5YFWALIFeS3V6uZGoqAp7whOt2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ADWkMa5YFWALIFeS3V6uZGoqAp7whOt2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ADWkMa5YFWALIFeS3V6uZGoqAp7whOt2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ADWkMa5YFWALIFeS3V6uZGoqAp7whOt2/view?usp=sharing

Timova Obozndmenie sa vyvojovymi 30 JAMBOARD
dynamika fazami timu s ndzvami

10 |Energizér 10

. Predstavit zasady spravneho
Neverbalna R
11 o podavania ruk, vyznam 20 PREZI
komunikacia , ,
otvorenych a zatvorenych gest

VSimnut si v komunikacii prvky
12 | Pantomima mimiky a gestiky a uvedomit si 20
ich déleZitost

PRESTAVKA 15
Verbdalna
komunikacia Identifikovat prekazky, ktoré v
13 L oo .. 30
(Nedisciplinova | komunikacii nastavaju
na skupina) rozdelenie do
room
NAVRH: akt .
- | Aktivne
ivitu v,
opakovat | PocUvanie -
14 | Tvorime pribeh A!(tivita na? rozvoj Ifomgnikécie, 30 gx, raz skEinny _
sustredenia a tvorivosti . pribeh —
zacnu L
utitelia a raz | PTerozPravan
y . e
Studenti
15 | Energizér 10
Rozvoj schopnosti vcitenia sa pero a
16 |Empatia do druhého cloveka (empatie) 25 papier pre
a socidlneho vnimania. kazdého
Zhrnutie zasad | Poskytnutie teoretickych
17 | efektivnej poznatkov o verbdlnej a 20
komunikacie neverbalnej komunikacii
Ukoncenie
18 |vzdeldvacieho Hodnotenie
dna

Uvod do 3koliaceho dia
Realizacia: Lektor privita a stru¢ne oboznami Ucastnikov s programom daného dna. V pripade
online verzie zrealizuje prezencku formou predstavenia kazdého Ucastnika.

Energizér (Vyber z moZnosti prikladov energizérov)



Poznaj sam seba

Co by som bol/a, keby som bol/a ... ?

Aktivita zamerana na sebareflexiu ucastnikov, ktori formuluju vlastné sebaponimanie
pomocou podnetnych slov.

Realizacia: Na flipchart napiseme otazku: Co by som bol/a, keby som bol/a...? a pod fiu zoznam
podnetnych slov: Kvet, Nabytok, Jedlo, Zviera, Nadoba, Cast odevu, Dopravny prostriedok, Typ
hudby a pod.

Lektor zadd inStrukciu: Predstavte si, Ze by ste boli tym, ¢o je napisané na flipcharte. Vyberte
si to, ¢o Vas najviac vystihuje. MoZete odpovedat jednym slovom, alebo podrobnejsie. Napr.
Keby som bol/a zviera, bol/a by som opica, lebo mam niektoré jej charakteristické Crty.
Kazdy/a ucastnik/ucastnicka napiSe na papier svoju charakteristiku v 3 - 4 kategdriach, list
odovzda (bez podpisu).

Lektor vyberie jeden list, precita ho a ostatni hadaju, kto je autor. U¢astnici/u¢astnicky mozu
davat autorovi dalsie otazky.

V rozbore si vS§imame, aké slova sa vyskytovali ¢asto, ¢i v hodnoteni vedeli pomenovat, preco
sa tak identifikovali, ako reagovala skupina.

Kazdé podnetné slovo ukazuje projektivne, ako sa Ucastnici/ucastnicky sami seba hodnotia,
vnimaju, ako sa vidia.

Moje silné, slabé stranky

Poznanie svojich silnych a slabych stranok ndm pomaha ziskat prehfad o svojich
schopnostiach.

Realizacia: Lektor zadd ucastnikom/ucastnickam ulohu, aby sa zamysleli nad svojimi silnymi a
slabymi strankami. Ako pomécku dostanu list so SWOT analyzou, kde si pomocné otdzky na
¢o sa maju v jednotlivych zlozkach zamerat. Staci, ke”si napiSu 5 svojich schopnosti, zruénosti,
¢i vlastnosti, ktoré povazuju za svoje silné stranky a 5 slabych stranok. Dokoncit analyzu im
odporucime urobit si doma.

Reflexia: Ako sa vam hladali svoje silné a slabé stranky? Hladali sa vam lahSie vase prednosti,
alebo nedostatky? Co si myslite, preco je to tak?

Metodické poznamky:

Pre planovanie nasej buducnosti su viac smerodajné nase silné stranky. Pre svoj vSeobecny
rozvoj je vsak dobré pracovat aj na niektorych svojich slabych strankach a rozvinut ich do
urcitej Urovne.

Energizér (Vyber z mozZnosti na konci)

Co chcem v Zivote stihnut

Aktivita zamerand na uvedomenie si toho, ¢o chcem v Zivote zazit.

Realizacia: Aktivitu za¢neme ukéazkou in3pirativneho videa. Zivot ndm ponutka mnoho
prileZitosti prezit krasne okamihy. Ulohou G¢astnikov/Ucastnicok je spisat zoznam veci, ktoré
by vo svojom Zivote chceli urobit, vidiet, zaZit. Po napisani zoznamu sa snim mdzu podelit a
prezentovat pred ostatnymi ti, ktori sa pre to rozhodnu.

Reflexia: Dokazali Uc¢astnici/ucastnicky pomenovat veci, ktoré chcu vidiet, zazit, urobit? alebo



im to robilo tazkosti? Citili sa bezpe¢ne na to, aby sa so svojimi zoznamami podelili? Co bolo
najcastejSou sucastou zoznamou?

Osobny rozvoj

Realizacia: Lektor/ka nadviaZe na predchadzajuci blok s tym, Ze ked' uz vieme, Ze ucit sa je pre
nas celoZivotna vyzva, ktora nekonci tymto Skolenim alebo tymto programom, je dolezité
venovat sa cielavedome svojmu osobnému rozvoju.

Kazdy Gcastnik/cka dostane pracovny list s nazvom ,Jedinecny plan osobného rozvoja“ v
ktorom si stanovi ciele v 4 oblastiach: praca/skola, vztahy, zdravie, volny ¢as. Nasledne vyplni
stipec akény plan, v ktorom si uréi ¢o sa chce naudit, kto mu v tom pomoze, aké navyky si chce
osvojit, ¢o bude jeho prvym krokom a pod...

Nasledne sa ucastnici/Cky v trojiciach zdielaju o svojich planoch, ¢o sa chystaju naucit, na aké
Skolenia by chceli ist, pripadne hladaju prieniky vo svojich ciefoch a aktivitach, na ktorych sa
mo&Zu zucastnit spolocne.

Mission imposible online edition

Realizacia: Lektor rozdeli ucastnikov do 4 timov a oboznami ich so zadanim. Upozorni ich, Ze
ulohy maju splnit ako tim a ¢as na splnenie maju 20 minut. Po 20 minudtach sa stretnu

a vyhodnotia si splnenie uloh

1. ZoZente, ¢o najviac roliek toaletného papiera

2. Chodte von a odfotte obchod s potravinami

3. Spravte si spolo¢nu timovu fotku

4. Zozente €o najviac parov ruzovych ponoziek

5. Odfotte mena vsetkych susedov na zvonceku pred vchodom alebo na
schrankach

6. Zozente 10 vajec

7. Vymyslite rym / rap zo slov: kuchar, kulakulalu, lider, talent, skola, rychly,

dobrovolnik, korona
8. N3jdite doma v novinach/¢asopisoch Matovica, Fica,
9. Odfotte sa s ¢o najvacsim poctom c¢lenov spolocnej domacnosti
10. Odfotit sa v lyZiarskom obleceni
11. Priniest 5 Sisiek
12. Odfotit sa so snehuliakom
13. Uvarte puding
14. Vytvorte Ciapku alebo lodku z papiera
15. Zistite kolko rokov ma lektor Majo

Reflexia k Mission Imposibble: Lektor vyhodnoti, prejdu si spravne odpovede, pocet bodov.
V kratkosti kazdy tim predstavi ako postupoval pri Ulohdch. Lektor sa postupne pyta
jednotlivych timov napr. :

Co vas napadlo ako prvé? Mali ste plan? Ak ano, aky? Ako ste si rozdelili Glohy? Kto koordinoval
tim? Bol niekto, kto povzbudzoval? Ako ste komunikovali? Co ste sa vdaka tejto aktivite
naucili? Kde to viete vyuzit?



Tim vs. skupina

Realizacia: Lektor povie konkrétne priklady na tim a skupinu. Nasledne vyzve uUcastnikov aby
povedali priklady charakteristické pre skupinu atim. Po prezentdcii skupin lektor zhrnie,
pripadne doplni jednotlivé znaky skupiny a timu.

Timové role

Realizacia: Formou Skolitelského vstupu/prednasky oboznamime uUcastnikov/¢ky s
jednotlivymi timovymi rolami, ktoré mame napisané na farebnych papieroch. Tieto lepime
postupne na flipchart, pripadne kladieme na podlahu a poddvame charakteristiku vietkych
typov Belbinovych roli, uvedieme prednosti a pripustné slabosti. V zdvere dame
ucastnikom/ucastnickam prehladnu tabulku roli. Kazdy ucastnik/¢ka by mal z tohto bloku
odchadzat s tym, Ze vie aspon o jednej ¢i dvoch timovych rolach v ktorych sa pocas tohto
vikendu prejavil (nejde o konecné ani stale zadefinovanie roli).

Metodické poznamky: Pri  charakteristikich uvddzame priklady, pytame sa
Gcastnikov/ucastnicok, ¢i maju skusenost s niektorou z roli, zdérazriujeme doleZitost kazdej
role.Realizacia:

Timova dynamika - fazy vyvoja timu

Realizacia: Lektor/ka rozdeli uc¢astnikov do 4 skupin a odosle ich do roomiek. Kazda skupina
dostane jednu vyvojovu fazu timu. Skupina sa snazi popisat charakteristické znaky a procesy
typické pre tato fazu. Po uplynuti 7 minut sa Ucastnici vratia spat z roomiek a zastupca kazdej
skupiny precita ¢o si zaznamenali. Lektor priebeine kontroluje a dopifia charakteristické
znaky.

Lektor zd6razni preco je dolezZité poznat vyvojové fazy timu: kto pozna zakonitosti dynamiky
timu, dokaze veci/situacie predvidat, zasiahnut, ked treba, vyhnat sa problémom. Moze
pbsobit na zdravy vyvoj timu.

Energizér (Vyber z moZnosti na konci)

Neverbalna komunikacia

Realizacia:

Poddvanie ruk Realizacia: Tato aktivita moZe prebiehat v exteriéri. U¢astnikov/¢ky poziadame,
aby vytvorili uzavrety kruh. Vysvetlime im, Ze z verbalnej komunikacie prechddzame do
neverbalnej. Vyzveme ich k tomu, aby sa zacali lubovolne prechadzat a podavat si s ostatnymi
ruky. V druhom kole ich poZziadame, aby si ruky podavali bez oéného kontaktu a na zaver bez
akéhokolvek slova ¢&i zvuku. Nasledne ich v kratkej reflexii poziadame, aby popisali svoje
pocity, to o sa dialo a ako vyzerali jednotlivé podania ruk. Potom lektor/ka predstavi
,najhorsie sp6soby podania ruky”: zdochnuta ryba, zverdk, drvi¢ kosti, uchopenie za konéeky
prstov, vypad meravou rukou, Sklbac¢ zastrcky, pumpovac, holandsky spbésob (zdroj: Velka
kniha reci tela Alan a Barbara Peasovci). Dalej lektor/ka predstavi rozdiel medzi uzavretymi a
otvorenymi gestami, medzi submisivnym a dominantnym podanim ruky. Nakoniec ukaze ako
spravne podavat ruku (kto poddva ako prvy, rovnocennost, potrasenie,...). U¢astnici/¢ky si to
mo&zu nasledne vyskusat.

Metodické poznamky: U¢astnikom/¢kam mdze lektor/ka prezradit aj par zaujimavosti o tom,
ako odzbrojit ,uzurpatora moci“ prostrednictvom viacerych technik (Ukrok vpravo, vyhoda
l[avej strany, vid Velka kniha reci tela).
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Metodické poznamky v pripade online verzii: Lektor vyzve ucastnikov, aby si podali ruky
s niekym kto je s nimi doma napr. surodenec, rodi¢ a pod.

Pantomima

Realizacia: Lektor vysvetli, Ze pre nasledujucu aktivitu potrebujeme 4 dobrovolnikov, zapise si
tych, ktori sa mu prihlasili. Nasledne vysvetli, ¢o bude ich Ulohou. Postupne kazdy Ucastnik
dostane konkrétnu slovo, ktort bude mat v danej chvili stvarnit len pomocou mimiky. Nemoze
pritom pouZzivat slova, len vyrazy tvére, pripadne zvuky. Takto dostane 2 slova po sebe. Potom
ide dalsi dobrovolnik, ktory dostane tak isto dve slova. Je potrebné zdéraznit, Ze nemdézu
pouzivat ani ruky.

Dalsi dvaja dobrovolnici dostanu tak isto po dve slova ale mézu vyuzit pohyby celého tela.

Na zaver lektor v diskusii vyhodnoti rozdiely medzi mimikou, gestikou

Verbalna komunikacia (Nedisciplinovana skupina)

Realizacia: Dvaja ucastnici/cky alebo dobrovolnici/¢ky dostanu ulohu pripravit si rozpravanie
na uréenu tému. Ich dlohou je zaujat posluchacov/cky a diskutovat d nimi. Na pripravu maju
5 minut, pricom vyjdu z miestnosti. Za ten ¢as dostane skupina nasledovné instrukcie: v prvom
pripade skupina rozpravaca/cku ignoruje, nepocuva ho/ju a vyruduje. V Ziadnom pripade sa
do diskusie nezapoji. Pri druhom rozpravacovi/¢ke su zo zaciatku ticho, pocuvaju, postupne sa
zacinaju bavit, tvaria sa unudene, pospavaju. Kazdy/a ma na splnenie dlohy limit max. 5 minat.
V reflexii sa rozprdvajucich pytame, ako sa citili, ¢o sa stalo, ako sa snazili riesit situaciu, spolu
s ostatnymi porovnavame s redlnou situdciou a uvazujeme, ¢o by nam pomohlo zaujat takato
skupinu a aké neprijemné je, ked vyrusujeme prednasajiceho/ju.

Metodické poznamky: ESte pred aktivitou napiSeme na flipchart nadpis ,Bariéry v
komunikacii“ a pocas reflexie tieto bariéry identifikujeme, pricom si méZzeme pomoct aj
predchadzajlucou aktivitou, v zavere doplnime tie, ktoré sa ucastnici/cky nepomenovali.

Tvorime pribeh

Aktivita zamerana na pohotovu reakciu v komunikacii, rozvoj fantazie a tvorivosti.

Realizacia: Ucastnici sedia v kruhu. Lektor predita prvd vetu pribehu. Jeden z U&astnikov
vymysli druhd vetu, teda pokracovanie pribehu. Nasleduju dalsi Gcastnici v poradi. Takto
postupne celd skupina vytvori jeden pribeh.

Metodické poznamky: Lektor mbze napisat na flipchart Gvodnu a zavere¢nu vetu pribehu a
Ucastnici pribeh rozvijaju podla tychto dvoch viet. Vymyslanie pribehu byva napinavé a
zaroven zdbavné vtedy, ked Gvodnd a zavereéna veta spolu velmi nestvisia. Uvodna veta moze
byt napriklad: Nasa macka sa chcela dostat do skrine. A zavere¢na veta je napriklad: Moja
babicka neznasa Spagety.

Energizér (Vyber z moZnosti na konci)
Empatia
Podanie instrukcie (vysvetlenie aktivity ucastnikom):

Na uvod aktivity sa opytame, ¢i poculi slovo empatia, ako si ho vysvetluju a kto si mysli, Ze je
empaticky/a. Ci je to pravda, zistime nasledujicou aktivitou.
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Ucastnikom zadame instrukciu: ,,Na papiere si budete pisat tie odpovede, ktoré by napisala
vacsina z vas. Nebudete teda odpovedat za seba, ale snaZte sa porozmyslat a vcitit ,,do koze”
ostatnych spoluziakov. Budete pisat to, ¢o by asi napisali ostatni.”

Opytame sa, Ci pochopili zadanie, ak su nejasnosti, zopakujete, vysvetlite.
Realizacia:

Postupne lektor Cita otazky.
Po kaZdej otazke zistime, kolki/é mali rovnaku odpoved a tento pocet si zapiSu ako pocet
bodov za otazku.

V pripade, Ze nik nemal tu istu odpoved, prideli si hra¢ nula bodov.

Na zaver si body spocitaju.
Moé6zZeme oznadit 3 — 5 Ucastnikov/ucastnicok s najvyssim poétom bodov a skonstatovat, Ze
podla tejto aktivity maju vysokd mieru empatie.
V reflexii sa pytame: Prekvapil vas vysledok?, Ako je to vo vaSom skuto¢nom Zivote, zaujimate
sa o inych?, Ak ano, uprimme?, ...

Zhrnutie zasad efektivnej komunikacie

Realizacia: Pocas prestavky si pripravime vopred flipchart. Uéastnikov/¢ky poziadame o
zhrnutie vSetkého, ¢o si zapamatali z doobednajsieho bloku o komunikacii. Najprv sa ich
opytame ¢o si myslia, kolko % komunikacie tvori verbalna a kolko re¢ tela. Potom na flip
napiSeme spravnu odpoved. Ndsledne na flip prilepime jednoduché definicie empatie,
komunikacnych bariér a zasady aktivneho pocuvania. Potom sa ucastnikov/cky pytame, ¢o je
to gestika, mimika, haptika, proxemika, posturoldgia, chronolégia a produkcia. Spravne
odpovede (definicie) dopisujeme na flip.

Ucastnikom/¢kam vysvetlime, 7e efektivna komunikdcia pozostava zo spravnej kombinacie
verbalnej a neverbalnej komunikacie. Pricom pri ¢itani reci tela nikdy nesledujeme len jeden
signdl, ale kombinaciu viacerych. Lektor/ka mdze predviest niekolko postojov a necha hadat
Ucastnikov/cky, ¢o znazornuje.

Metodické pozndmky: V pripade dostatku ¢asu mozZe lektor/ka rozdat fotografie réznych
situacii, v ktorych st zobrazené $pecifické postoje ludi a poziadat uéastnikov/cky, aby zapisali,
¢o najviac signalov, ktoré si na obrazkoch vsimli. Na zaver tohto bloku lektor/ka rozda
kazdému/kazdej handout.

Ukoncenie a zhodnotenie dina (20 min.)

TRI SLOVA

Realizacia:

Lektor vyzve ucastnikov aby si premysleli tri slova, ktorymi by popisali vikendové Skolenie.
Nasledne vyzve kazdého ucastnika aby si vybral jedno slovo a povedal preco si vybral prave
toto slovo.
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Treti den

Vikendové skolenie
3.den, ¢asova dotacia 4 hodiny, od 8.00 hod. do 12.15 hod.

- - Trvanie 3
. . .. Strucna charakteristika . . N Poznamky k
¢as | Nazov aktivity L. aktivity (v Pomocky . ..
aktivity . online aktivite
min.)
1 Uvod do
Skoliaceho diia | Privitanie, program dna 10 prezencka
2 |Energizér selfie run 30 aplikacia
Y Colbov cyklus, r6 Styl
Ucenie nie je N .ch us rozn? styyw
3 . ucenia, kompetenciia naucit 50 rooms
mucenie "
sa ucit sa
4 | Prokrastinacia DOSIGC,“(V ,prokrastlr.latlzle“, ako 40
sa vyhybat prokrastinacii
PRESTAVKA 15
6 |Energizér 10
Predstavenie programov,
7 | PrileZitosti vzdeldvacich podujati, dobr. 40 rooms
prileZitosti, ...
N obrdazok obrazok dlane,
. Zhodnotit priebeh a obsah ¢ . . .Z
8 |Hodnotenie N .y ey . 35 dlane, dixit dixit karty na
$kolenia ucastnikmi/¢kami —_
karty ploche zdielat
9 | Zaver skolenia 5

Uvod do $koliaceho diia
Realizacia: Lektor v skratke predstavi program v danom dni, v pripade online verzie zrealizuje
prezencku formou predstavenia kazdého ucastnika.

Energizér (Vyber z moZnosti na konci)

Ucenie nie je mucenie
Realizacia: Ucastnikov/uUcastnicky rozdelime do $tyroch skupin. Oboznamime ich s Glohami a
vysvetlime postup. Prvé druZstvo zacne na prvom stanovisti, druhé na druhom, ...

Po ¢asovom limite 5 — 7 min. sa druZstva posuvaju po stanovistiach az kym vsetky neprejdu
kazdym z nich.

1. Na prvom je pripraveny text pre kazdého/u ¢lena/ku skupiny. Ulohou je naucit sa text
naspamat ¢itanim. Po ¢asovom limite su jednotlivi/é ¢lenovia/ky vyskusani/é.
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2. Na druhom stanovisti su pre kazdého/u pripravené hlavolamy/logické ulohy, ktoré maju v
casovom limite poskladat/vyriesit.

3. Na tretom stanovisti je Ulohou naucit sa pocuty text.

4. Na stvrtom stanovisti sa maju naucit zaviazat kravatu podla vizudlnej instrukcie. Kazdy/a
¢len/ka druzstva v ¢asovom limite uviaZe kravatu inému/inej ¢lenovi/¢lenke timu.

Prostrednictvom reflexie vysvetlime zdroven Kolbov cyklus uéenia.

I. Konkrétna skusenost — ¢o sa dialo?

Il. Reflexia, uvazovanie nad preZitou skisenostou — ako sme sa citili?, ako sme sa spravali?

[ll. Vytvaranie abstraktnych konceptov a predstdv

IV. Experimentovanie so zavermi, tvorba novych konceptov — ako méZzeme danu skisenost
vyuzit v budtcnosti?

Po aktivite nasleduje kratky test test na ucebné styly.
V zévere tohto bloku lektor/ka poskytne uGcastnikom/ckam praktické tipy a triky ako sa
efektivne ucit (napr. myslienkové mapy, rychle ¢itanie textu a pod)

Metodické pokyny: V pripade online verzii, G¢astnikov rozdelime do roomiek a postupujeme
ako pri offline verzii

Prokrastinacia

Realizacia:

Lektor vysvetli G¢astnikom pojem prokrastinacia. Ucastnici si kazdy individudlne napise
poradie uloh, ktoré bude riesit. Dobrovolnici budd zdielat svoj zoznam a poradie déleZitosti
zdovodnia. Daldi dobrovolnik/ci budd vyzvani, aby povedali aké pocity mali pri pohlade na
ulohy a ¢i by boli schopni zrealizovat vsetky Glohy v zozname za dany ¢as. Spolu si vyskisaju
techniky dychania na zvladnutie stresu a lepSieho myslenia.

Lektor vysvetli odporicania pri planovani uloh. Na zaver si Ucéastnici vytvoria svoj vlastny
zoznam uloh na najblizsi tyzden a urcia si pri jednotlivych ulohach priority.

Energizér (Vyber z moZnosti na konci)

Prilezitosti

Realizacia:

Lektor rozdeli uc¢astnikov do skupin. Pricom v kazdej skupine bude maximalne jeden ucitel.
Kazda skupina dostane nazvy réznych projektov (prilezitosti pre mladych ludi) napr. Erasmus,
Rozbehni sa, a pod. Ich Ulohou bude v ¢ase 15 minut nastudovat si véom su jednotlivé
projekty pre studentov zaujimavé a ¢o im mozu priniest, zaroven si urcia kto bude prezentovat
ktory projekt. Po uplynuti ¢asu si jednotlivé skupiny navzajom odprezentuju jednotlivé
projekty a ¢o ich najviac na nich zaujalo. Lektor ich na zaver moze doplnit, ak informacie nie
st kompletné.

Hodnotenie - Zhodnotenie dia

DLAN TO POVIE ZA MNA

Lektor vysvetli, Ze Ulohou kazdého Ucastnika je obkreslit si na Cisty papier svoju dlaf a prsty.
Nasledne budi mat 7 min na to, aby si do kazdého prstu napisali:
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Palec = ¢o ma obohatilo, Ukazovak = na ¢o chcem obzvlast poukazat (pozitivhe alebo
negativne), Prostrednik = ¢o sa mi nepacilo, Prstennik = ¢o sa mi velmi pdcilo, mali¢ek = ¢o
bolo nepodstatné.

Nasledne lektor zacne prechadzat jednotlivé prsty, za¢ne palcom a da priestor vyjadrit sa 3-4
ucastnikom k danej téme. Potom pokracuje dalSimi. Nasledne vyzve Ucastnikov, aby si dlan
odfotili a poslali ju technikovi?

Energizéry

CHYT RYTMUS:

Realizacia: Hradi stoja alebo sedia v kruhu. Ulohou tG&astnikov je predviest nejaky tanec alebo
pohyb podla typu hudby, ktoru pocuje. Vsetci ostatni hraci napodobriuju pohyby tancujuceho
hraca. Po skonceni hudobnej ukdzky a kratkej prestavke (5 sekund) zaznie novd hudba a
pokracuje dalsi ucastnik. Je mozné kombinovat rézne druhy hudby - od skladieb pre deti,
vaznej hudby, popmusic, jazzu aZ po evergreeny, dychovku a lfudovd hudbu. Ak chceme
skupinu prebudit, snazime sa na zaver zaradit energické, chytlavé skladby.

KTO JE TU SEF

Realizacia: Jeden dobrovolnik ide za dvere (do roomky) a ostatni Ucastnici sa dohodnu kto
bude $éf -na hudbu predvadzat tanecné pohyby, pocas prevadzania musi menit pohyby,
ostatni sa snazia po rnom opakovat. Dobrovolnik pride naspat a musi uhadnut kto je $éf. Ked'
uhadne, moze ist za dvere $éf. Postup sa mozZe opakovat.

SPOLOCNY STROJ

Dizka trvania: 5 minut

Realizacia: Jeden z hradov vstupi do kruhu a za¢ne vydavat nejaky zvuk (Sususu, brrrm, heja -
heja, oléé,...) a vykonavat nejaky pohyb (tlieskat, zakopavat nohou dozadu, luskat prstami,
podupadvat...). Postupne sa k nemu priddvaju ostatni hraci, ktori tiez vydavaju zvuky a robia
rozne pohyby. Hru riadi veduci hry, ktory spomaluje alebo zrychluje chod stroja.

DAZDOVY PRALES

Realizacia:

Hraci stoja v kruhu. Veduci hry povie: Predstavte si, Ze ste v dazdovom pralese. Podme si
vytvorit aspon zvukovy obraz takéhoto pralesa ja zacnem prvy a vy sa budete pridavat.
Pohyby a zvuky:

Suchanie dlani o seba

Laskanie prstami

Udieranie dlariami o stehna

Udieranie dlafnami po stole

Vsetky pohyby a zvuky v opacnom poradi

VLHOVA

Ucastnici sa postavia a lektor vysvetli, Ze kazdy z nds je teraz svetovym $ampiénom v lyzovani
— Petou Vlhovou. Hovori: Cakaju nas preteky v obrovskom slalome. V prvom kole sme mali
najlepsi ¢as. Dokazeme to dotiahnut do vitazstva? Urcite! Nasadime si okuliare, pripravit sa,
pozor, Start!
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Lektor naznacuje, aka prekazka nds Caka a hraci robia adekvatne pohyby. prekazka zlava
(naznacenie pohybu na lyZziach dolfava) prekazka sprava (naznadenie pohybu na lyZiach
doprava) jednoduchy bubon (poskok) dvojity bubon (dvojity poskok) mostik (naznacenie
vyskoku) plny zjazd (predklon, nohy nasiroko a k sebe) lad (predklon, nohy od seba a
,brzdime”) Po prichode do ciela zakrici: Je to tam!! Potom si méZeme uvolnit zatazené svaly
(nohy, ruky, krk), podla pokynov lektora.

REZISER

Realizacia: Lektor rozdeleny ucastnikov do timov odosle ich do samostatny roomiek. Nasledne
kazdej skupine priradi nazov filmu. Uloha ¢lenov skupiny je rozdelit si Glohy tak aby ¢o
najlepsSie stvarnili kratku ukazku filmu aj s prislusSnymi predmetmi na scéne, oblecenim alebo
make-upom. Clenovia skupiny mézu pouzit zndmy dialdg, repliku alebo gesto pre lepsie
stvarnenie. Po opusteni roomky zvysné skupiny hadaju o aky film sa jedna.

Po realizacii kazdej skupiny lektor vyzve jednotlivych Ucastnikov na ohodnotenie aktivity.
Otdzkami typu:

Co bolo najtazsie ? » Co bolo najlahsie? ¢ Ako sa tim rozhodoval? ¢ Ako boli rozdelené Glohy?
¢ Ako sa jednotlivi/é ¢lenovia/ky prisposobili svojim tlohdam? e Aka bola reakcia jednotlivych
Clenov? e Aka bola komunikacia v skupine ? e Prevzal niekto v time organizaciu? e
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