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Nazov projektu: Podpora vzdelavacich aktivit zameranych na zlepSenie
Skolskej uspesnosti v OZ TEAM.

Prijimatel: OZ TEAM

ITMS kod projektu: 312011AKF9

Typ projektu: dopytovo orientovany projekt
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Schvélend vyska NFP: 197 628,20 €

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.



Zazitkovy program: SUSTREDENIE

ZAMER:

Zadmerom zazitkového programu Sustredenie je:
oboznamit Ucastnikov so zamerom, cielmi a priebehom projektu,

identifikovat Ulohy jednotlivych ¢lenov lokalnych realiza¢nych timov,
nadviazat medzi timami spolupracu,
rozvijat zakladné zru¢nosti komunikacie a vzadjomnej spoluprace,

CIELE:

poskytnut zaklady rozvoja mentorskych zruc¢nosti, koucingu a leadershipu.

Absolvent/ka skolenia:

poznd zakladny koncept projektu a svoju rolu v projektovom time $koly,

poznd koncept neformalneho vzdeldvania,
vyuziva zlozky efektivnej verbdlnej a neverbalnej komunikacie,
formuluje rozdiel medzi skupinou a timom, uvedomuje si déleZitost prace s
atmosférou v time,

ovlada zdkladné principy facilitacie a koucingu,

rozliSuje rézne typy koucovacich otdzok.

ODPORUCANA STRUKTURA:

Vikendové skolenie realizacného timu:
Trvanie: tri dni

Prvy deri:  casova dotacia 4 hodin, od 16.00 hod. do 20.30 hod. (z toho 30 min. prestavky)
Druhy den: casova dotdcia 8 hodin, od 8.30 hod. do 17.30 hod. (z toho 60 min. prestavky)
Treti den: Casova dotdcia 4 hodin, od 8.00 hod. do 12.15 hod. (z toho 15 min. prestavky)
Prvy den
Vikendové skolenie
1.den, casova dotacia 4 hodin, od 16.00 hod. do 20.30 hod
Por Trvani
. . ¢na charakteristik R .
. Nazov aktivity Strucnac a.r:‘:\ teristika e. . Pomécky Technické
Cisl aktivity aktivit pokyny
o y online formy
Uvod do Privitanie ucastnikov, 10 nie su
1 | Skolenia predstavenie lektorov potrebné
, U¢astnici sa navzajom o Uvodné
Zoznamovacia . nie su .
2 . predstavia pomocou 25 , predstavenie
aktivita potrebné ,
predmetu, ... do zaznamu




delenie do

Zoznamovacia aktivita

Realizacia: Lektor vyzve Géastnikov aby sa rozhliadli okolo seba. Ulohou kazdého Uéastnika je
pomocou tychto dostupnych predmetov, ktoré ma okolo seba sa ¢o najlepsie predstavit
ostatnym. OpiSu svoju pracu, rodinu, hobby, svoje pocity a plany.

UKAZME KTO SME
Jednotlivé timy sa rozdelia podla skol. Maju 5 minut na to aby sa dohodli ako najlepsie
predstavit svoj tim a skolu z ktorej s a preco sa zapojili ako skola. Nasledne jeden z timu
slovne odprezentuje S$kolu, tim aostatni pantomimou a gestikuldciou prekladaju do

posunkovej rec¢i - max 5 minut

. Timy pr i j room [
Uka3 kto sme vl y predstavia svoju 20 vocA) podla
Skolu skol +
dobrovolnici
. g Definovanie o¢akdvani zo whiteboard
Ocakavania v 25 " o
strany ucastnikov + "post-ity
Obrazky
Predstavenie Oboznamenie ucastnikov z 15 jednotlivych zdielana
programu obsahom skolenia Casti obrazovka
programu
prestavka
stanovenie pravidiel rozdelenie
Pravidla (dohody ohladom zvuku, 15 do 4 rooms
kamier) (ndhodne)
. Podrobné oboznamenie sa N
Predstavenie . . . . zdielana
. s priebehom, cielmi a 30 popis projektu
projektu , \ . obrazovka
ulohami projektu
Energizér 10
ikl leni
Objavovanie L, o Prl adY . rozdelenie
o Objasnit formy vzdelavania 30 jednotlivych do 4 rooms
vzdelavania . .
foriem (ndhodne)
prestavka
Aktivi . individual
Prvy krok k :c'lwta zame,tane.l na |nd|V|duej r?y delenie do
, ) vzajomne zblizenie a pracovny list }
timovej . avy oA v 4z room podla
, . navodenie vacsej dévery v 60 pre kazdého vl A
spolupraci - . v ot oue y skol +
skupine. Umoznit zazitok z hraca, ceruzky s
Sextant s N . . dobrovolnici
prvej timovej skisenosti. alebo pera
POPIS AKTIVIT:

Uvod 3kolenia: V Gvode $kolenia jeden z lektorov privita vietkych zGéastnenych. Predstavi
lektorov/ky, pripadne dalsich ¢lenov timu




Ocakavania
Realizacia: Lektor poZiada Ucastnikov aby si zobrali tri post-ity roznych farieb alebo jamboard
na ktoré napiSu odpovede na nasledujlce otdzky:

Co chcem ziskat?
Cim chcem prispiet?
Comu sa chcem vyhnut?

Predstavenie programu skolenia
Lektor obozndmi ucastnikov s programom vikendového Skolenia - jeho obsah a ciele, pricom
sa zameria detailne na program prvého dna.

Nasledne lektor vyzve jednotlivych Ucastnikov, aby svoje ocakavania popisali. Lektor moze na
zaver okomentovat ¢i o¢akdvania mozu byt splnené alebo nie.

Nastavenie pravidiel

Realizacia: Lektor vysvetli déleZitost pravidiel aich dodriiavania. U&astnici si spolo¢ne
dohodnu pravidld, ktoré budu dodrZiavat pocas sSkolenia nasledujucim spésobom. Lektor
vysvetli inStrukciu, Ze Ulohou bude v styroch mensich skupinkach spolo¢ne navrhndt aspon 5
dobrych pravidiel, ktoré by chceli pocas vikendového Skolenia, ale aj celého programu
dodrziavat. Zaroven je ich uUlohou dohodnut sa, kto pravidld odprezentuje za skupinu
a zdévodni. Budu mat na to 5 minat, potom sa vratia spat do zoomu a zastupcovia 3 skupin
pravidla odprezentuju, Jaro ich zapiSe do zdielaného dokumentu a kazdy ucastnik ich online
podpiSe cez kresliace nastroje Zoomu. Lektor spravi screenshot.

Predstavenie projektu
Lektor predstavi cely program, jeho piliere, ciele a napln.

Energizér (Vyber z moZnosti na konci)

Napr. Chyt rytmus:

Realizacia: Hradi stoja alebo sedia v kruhu. Ulohou Gé&astnikov je predviest nejaky tanec alebo
pohyb podla typu hudby, ktoru pocuje. Vsetci ostatni hraci napodobriuju pohyby tancujiceho
hraca. Po skonceni hudobnej ukazky a kratkej prestavke (5 sekund) zaznie nova hudba a
pokracuje dalsi ucastnik. Je moziné kombinovat rézne druhy hudby - od skladieb pre deti,
vaznej hudby, popmusic, jazzu az po evergreeny, dychovku a fudovd hudbu. Ak chceme
skupinu prebudit, snazime sa na zaver zaradit energické, chytlavé skladby.

Objavovanie vzdelavania (30 min.)

Oboznamenie ucastnikov/Ciek s konceptom formalneho a neformalneho vzdeldvania,
informdlneho ucenia sa.

Popis aktivity: Lektor rozdeli ucastnikov do 4 skupin. Kazdy tim dostane za ulohu napisat
charakteristické znaky formalneho a neformalneho vzdeldvania. Zaroven kazdy ¢len timu si
napiSe dve veci, ktoré sa naucil prostrednictvom formdlneho a dve prostrednictvom
neformalneho vzdeldvania. Po 15-tich minutach timy odprezentuji svoju pracu. Lektor
zhrnie/utriedi jednotlivé znaky, zd6razni rozdiel medzi F a NFV, podciarkne spoloc¢né cCrty.



Nasledne uvedie napr. 5 situacii a Ucastnici maju rozhodnut k akému druhu vzdeldvania
patria. VSetky situacie budu prikladom informalneho ucenia sa, ktoré lektor pomenuje
a ujasni. Vyzve

Ucastnikov, aby uviedli dalSie priklady toho ako sa moézu naudit to isté formalnym a ako
neformalneho ucenim, pripadne informdlne — zistovanie porozumenia danej témy.

alebo

Lektor vysvetli, Ze Ucastnici budu nasledujucich par minut pracovat v skupinach aich ulohou
bude spravne roztriedit pojmy, priklady a situacie, ktoré sa tykaju vzdeldvania a ucenia.
V priebehu 10 mindt ich musia rozdelit do 3 skupin: formalne vzdeldvanie, neformalne
vzdeldvanie a informalne ucenie sa.

Nasledne sa Ucastnici vratia do spoloéného zoomu a odprezentuju ako jednotlivé pojmy
zaradili. Lektor potom popise 5 zakladnych charakteristik kazdej formy vzdelavania a nasledne
ich posle spat do malych skupin, aby si spolo¢ne pozreli video a na zaklade informacii ho
spravne pridelili k FV, NFV alebo IU.

Piano stairs:

https://www.youtube.com/watch?v=cOlHPRW{f9co&ab channel=ThiSWhaTCalleDAwesom

https://www.youtube.com/watch?v=u2wLFT-Yn-A&ab channel=EnsemblePartout

https://www.youtube.com/watch?v=YNOVSoXCAaA&list=PL2aybqltw4iQ6AXdAAUZC7zpaTQ
sU-

URy&index=12&ab channel=BootiHole&fbclid=IwARO6DLIzwyOogqn7wNbJYNhauG8T1SYYa8
eSINpTVUACALQfurTi9N7DcRrw

Ochutnavka timovej spoluprace

SEXTANT

Realizacia:. Kazdy ucastnik vytvori v ¢asovom limite 15 min individudlne poradie délezZitosti
veci, ktoré si so sebou méze vziat pri Uniku z potapajucej sa lode. Pri vytvarani poradia
nekomunikuje s ostatnymi. Po uplynuti ¢asu vytvoria tento zoznam v rdmci podskupin (po 3
Ucastnikoch) ako skupinové poradie. Na vytvorenie spolo¢ného zoznamu maju rovnako 15
minut. Po uplynuti ¢asového limitu sa hra vyhodnoti v spolonom zoome.

Nasledne vyzvite zastupcov podskupin, aby opisali svoje pocity zo vzajomnej spoluprace v
podskupine. Vysvetlite Ucastnikom, Ze - hoci je to vzhladom na ciele tejto hry nepodstatné -
existuje pravy zoznam, schvaleny americkym namornictvom, ktory s nimi mézete bod po bode
prejst. Nasledovat bude riadend reflexia/diskusia, pocas ktorej kazdy tim predstavi svoje
poradie. Lektor sa kazdej skupiny opyta ako vyzerala ich komunikacia, rozhodovanie a timova
praca. Ci museli robit kompromisy, kto ich robil a pre¢o. Ci sa dokazali zhodnut, kto z nich je
spokojny s vysledkom a kto nie. Upozornite na rozdiely, ktoré v podskupine vznikli a napriek
tomu sa museli dohodnut.


https://www.youtube.com/watch?v=c0lHPRWf9co&ab_channel=ThiSWhaTCalleDAwesom
https://www.youtube.com/watch?v=u2wLFT-Yn-A&ab_channel=EnsemblePartout
https://www.youtube.com/watch?v=YNOVSoXCAaA&list=PL2aybqltw4iQ6AXdAAUZC7zpaTQsU-URy&index=12&ab_channel=BootiHole&fbclid=IwAR06DLIzwy0oqn7wNbJYNhauG8T1SYYa8eSINpTvUAcALQfurTi9N7DcRrw
https://www.youtube.com/watch?v=YNOVSoXCAaA&list=PL2aybqltw4iQ6AXdAAUZC7zpaTQsU-URy&index=12&ab_channel=BootiHole&fbclid=IwAR06DLIzwy0oqn7wNbJYNhauG8T1SYYa8eSINpTvUAcALQfurTi9N7DcRrw
https://www.youtube.com/watch?v=YNOVSoXCAaA&list=PL2aybqltw4iQ6AXdAAUZC7zpaTQsU-URy&index=12&ab_channel=BootiHole&fbclid=IwAR06DLIzwy0oqn7wNbJYNhauG8T1SYYa8eSINpTvUAcALQfurTi9N7DcRrw
https://www.youtube.com/watch?v=YNOVSoXCAaA&list=PL2aybqltw4iQ6AXdAAUZC7zpaTQsU-URy&index=12&ab_channel=BootiHole&fbclid=IwAR06DLIzwy0oqn7wNbJYNhauG8T1SYYa8eSINpTvUAcALQfurTi9N7DcRrw
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Privitanie a oboznamenie s programom
Realizacia: Lektor stru¢ne obozndmi ucastnikov s programom daného dna.
Energizér (Vyber z moZnosti prikladov energizérov)

Tim vs. skupina

Realizacia: Lektor povie konkrétne priklady na tim a skupinu. Nasledne vyzve Ucastnikov aby
povedali priklady charakteristické pre skupinu atim. Po prezentdcii skupin lektor zhrnie,
pripadne doplni jednotlivé znaky skupiny a timu.

Timova dynamika - fazy vyvoja timu

Realizacia: Lektor/ka rozdeli uc¢astnikov do 4 skupin a odosle ich do roomiek. Kazda skupina
dostane jednu vyvojovu fazu timu. Skupina sa snazi popisat charakteristické znaky a procesy
typické pre tato fazu. Po uplynuti 7 minut sa Ucastnici vratia spat z roomiek a zastupca kazdej
skupiny precita ¢o si zaznamenali. Lektor priebeine kontroluje a dopifia charakteristické
znaky.

Lektor zd6razni preco je dolezZité poznat vyvojové fazy timu: kto pozna zakonitosti dynamiky
timu, dokazZe veci/situacie predvidat, zasiahnut, ked treba, vyhnut sa problémom. Méze
pbsobit na zdravy vyvoj timu.

Ulohy ¢lenov lokalnych realizaénych timov (dalej LRT)

Lektor rozdeli ucastnikov do skupin podla uloh, ktoré budu plnit pocas programu. Nasledne
jednotlivé podskupiny preberd priradeni lektori dobrovolnici a v danej skupine vysvetlia
podrobnejsie Ulohu danej role. O Ulohach potom prebieha volna diskusia.

Energizér (Vyber z moZnosti na konci)

Timové stretnutia

Realizacia: Lektor/ka diskutuje z i¢astnikmi na tému timové stretnutie. Ako navodit pozitivnu
atmosféru, vyhodnotit predchadzajice aktivity a rozdelit dlohy na nasledujuce obdobie.
Rozdeli uéastnikov do skupin podla LRT ucastnici si zrealizuju prvé pracovné stretnutie
a vypracuju kratky report. Po ukondéeni sa lektor pyta na pocity ucastnikov, ¢o by zaviedli do
svojich stretnuti navyse pripadne zmenili oproti povodnému ndvrhu.



Verbalna komunikacia/Argumentacia
Realizacia: Uéastnikov rozdelime do 4 timov, pricom bojovat budi medzi sebou vidy dva timy
na jednu tému. Budd mat 7 minuGt na pripravu, 10 minut na diskusiu. Ucitelia s pozorovatelia,
zaznamenavaju si postrehy na pozorovaci harok.
Témy: Testovanie na COVID19 by malo byt povinné; Vysoka skola nie je v dnesnom svete
potrebnd; Je lepsie Studovat v zahranici; Fajéenie v obchodnych centrach a restauraciach by
mali povolit; Kazdy Student by sa mal pocas Skoly zapojit do dobrovolnickych aktivit
Nasledne reflexia — Gcastnici, potom pozorovanie ucitelov.
Lektor vysvetli zakladné znaky verbalnej komunikacie, argumentacie:

e strucnost, jasnost, zrozumitelnost

e priprava informacii, vyznam slov, ich obsah

e paralingvistika, ton reci, hlasitost, rychlost, intonacia, chyby, vyslovnost

Pantomima

Realizacia: Lektor vysvetli, Ze pre nasledujucu aktivitu potrebujeme 4 dobrovolnikov, zapise si
tych, ktori sa mu prihl3sili. Nasledne vysvetli, o bude ich ulohou. Postupne kazdy ucastnik
dostane konkrétnu slovo, ktord bude mat v danej chvili stvarnit len pomocou mimiky. Nemdze
pritom pouzivat slova, len vyrazy tvare, pripadne zvuky. Takto dostane 2 slova po sebe. Potom
ide dalsi dobrovolnik, ktory dostane tak isto dve slova. Je potrebné zdoraznit, Ze nemozu
pouZzivat ani ruky.

Dalsi dvaja dobrovolnici dostanu tak isto po dve slova ale mézu vyuzit pohyby celého tela.

Na zaver lektor v diskusii vyhodnoti rozdiely medzi mimikou, gestikou.

Mission imposible online edition

Realizacia: Lektor rozdeli uc¢astnikov do 4 timov a oboznami ich so zadanim. Upozorni ich, ze
Ulohy maju splnit ako tim a ¢as na splnenie majui 20 minut. Po 20 minutach sa stretnu

a vyhodnotia si splnenie uloh

Zozente, o najviac roliek toaletného papiera

Chodte von a odfotte obchod s potravinami
Spravte si spolo¢nu timovu fotku

Zozente €o najviac parov ruzovych ponoziek
Zistite kolko rokov ma lektor Majo

o vk wnNPeE

Odfotte mena vsetkych susedov na zvonceku pred vchodom alebo na
schrankach

N

Zozente 10 vajec

8. Vymyslite rym / rap zo slov: kuchar, kulakulalu, lider, talent, Skola, rychly,
dobrovolnik, korona

9. N4jdite doma v novinach/¢asopisoch Matovica, Fica,

10. Odfotte sa s ¢o najvacsim poctom ¢lenov spolo¢nej domacnosti

11. Odfotit sa v lyZiarskom obleceni

12. Priniest 5 Sisiek

13. Odfotit sa so snehuliakom

14. Uvarte puding

15. Vytvorte Ciapku alebo lodku z papiera



Reflexia k Mission Imposibble: Lektor vyhodnoti, prejdu si spravne odpovede, pocet bodov.

V kratkosti kazdy tim predstavi ako postupoval pri Ulohach. Lektor sa postupne pyta
jednotlivych timov napr. :

Co vas napadlo ako prvé? Mali ste plan? Ak ano, aky? Ako ste si rozdelili Glohy? Kto koordinoval
tim? Bol niekto, kto povzbudzoval? Ako ste komunikovali? Co ste sa vdaka tejto aktivite
naucili? Kde to viete vyuzit?

Facilitacia (95 min.)
Premostenie na facilitaciu, mentoring a koucing prikladom vedenia beznej vyuc¢ovacej hodiny
napr. bioldgie a naucenia sa toho istého obsahu neformalne — r6zny pristup — spolocny ciel,
naucit dand vedomost/zru¢nost. Okrem ucitela a lektora/skolitela nam v procese ucenia,
alebo v praci so skupinou méze pomaoct aj mentor, facilitator, koud.

Brainstorming (10 min.): aka je Uloha mentora, facilitadtora, kouca?

- Mentor radi, dava navody ,,ma skdsenost*

- Facilitator ulah¢uje, podporuje (proces, ucenie, ...)

- Kouc pomodze objavit (¢o a naco)
Lektor uvedie priklady pouZitia facilitacie, ktorej sa budeme prave venovat.

Teoreticky vstup (10 min.): definicia facilitacie; zameranie na osobné a vecné aspekty;
na aky ciel, alebo v akych situdcidch vyuzivame facilitaciu.

Prdca v skupindch (15 min.): zadanie Ulohy — predstavte si konkrétnu skupinu s ktorou
pracujete. Vymenujte aspon 3 veci, ktoré by mohla facilitdcia podporit. Definujte najprv
skupinu a jej ¢innost.

Pozndamka: ucitelky tvoria spolu jednu skupinu, ostatné dobrovolnicke timy: Pocas
prace skupin zdiela lektor na obrazovke ciele a situacie, ktoré facilitacia ulahcuje.

Prezentdcia prdce skupin a reflexia (20 min.)

Teoreticky vstup (20 min.): zakladné principy facilitacie; proces a obsah

Cvicenie (20 min.): Gloha — zaradte vyroky podla toho, ¢i zasahuju do procesu, alebo
obsahu stretnutia.

Lektor zdiela na obrazovke vyroky, Ucéastnici individualne k nim priraduju P (proces), alebo O
(obsah).

Ked maju ucastnici Ulohu vypracovanu, skontroluju si odpovede a zosumarizuju, ¢o je proces
a ¢o obsah facilitacie.

Koucing (85 min.)

Realizacia: Lektor zada ucastnikom samostatne v Casovom limite 20 mindt zrealizovat
vzdeldvaciu aktivitu na lubovolnt tému (napr. ako hrat online hru, ako si vytvorit zaujimavé
fotky, naucit jednoducho ¢asovanie....... ) Cielom je, aby sa ostatni Gcastnici ¢o najlepsie naucili
danu problematiku alebo zru¢nost.

Po uplynuti daného c¢asu vyzve dobrovolnika, aby odprezentoval svoju aktivitu v casovom
limite 20 mindt ostatnym ucéastnikom.

Po ukonéeni aktivity lektor koucuje dobrovolnika 15 minut ostatni sleduju priebeh koucingu.
Nasledne si kazdy ucéastnik zapiSe ako by ,fudsky” definoval pojem kou¢ a koucing. Po 3
minutach sa spoje dvojice, kde si navzajom zdielaju svoje definicie. Nasledne sa spoja Stvorice
a postup sa zopakuje. Nasledne sa vyhodnotia pojmy v celej skupine.

Reflexia: lektor zhrnie zakladné principy koucingu



Zhodnotenie dia (20 min.)

TRI SLOVA
Realizacia:

Lektor vyzve ucastnikov aby si premysleli tri slova, ktorymi by popisali vikendové Skolenie.
Nasledne vyzve kazdého ucastnika aby si vybral jedno slovo a povedal preco si vybral prave

toto slovo.
Treti den
Vikendové Skolenie
3.den, casova dotacia 4 hodin, od 8.00 hod. do 12.15 hod
Trvani Technick
Por. , .. Struc¢na charakteristika e N é pokyn
v Nazov aktivity L. L. Pomocky P .y y
Cisl aktivity aktivit online
o y formy
Privitanie a , . napisané/vytlacené
, Obozndmenie s " p. /vy
1 program daného , Y 5 Casti programu,
. programom daného dia . 3
dna lepiaca pdska
2 Energizér Zivotabudic 10
Aktivita zamerand na
3 Leadership vysvetlenie a pochopenie 110 | prezentacia
pojmu lider, lidetrstvo
Prestavka
Uéastnici sa moézu o
R .y pripravit
zamysliet o im prinasa .
Dobrodruzna projekt, a ¢o prinesu jamboar
4 SRR 55 | 5 obrazkov faz plavby, | d
plavba projektu oni, aka je ich e
Lo . . Ay S piatimi
motivacia a o ich moze Y
i Castami
ohrozit
n , Priprava planu osobného
Moj lodny P . P . .
5 , rozvoja na obdobie 40 papier, pero
dennik . .
realizacie projektu
, . Pomocou dlane ucastnici
Zaverecné C ey . fvir . w .
6 . zdielaju ¢o sa im pacilo, ¢o 20 papier, pero
zhodnotenie ) .
ich obohatilo....
Energizér

Leadership (120 min.)

Realizacia: Uastnikov/u¢astni¢ky obozndmime s obsahom bloku a ddme do pléna otazku: Kto
je to lider? Pripadné odpovede zhrnieme do jednoduchej charakteristiky. Nasleduje aktivita:

1. Napiste za 60 sekund ¢o najviac lidrov/ky, ktori vdm napadnu. Niektoré nasledne precitame.
2. Napiste kazdy za seba, kto je pre vas lidrom/kou, kto vas inSpiruje k liderstvu.
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Predpokladdme, Ze medzi prvou a druhou Ulohou vznikne rozdiel. Kym v prvom kole
Ucastnici/¢ky pisali aj ,negativnych lidrov/ky”, ktori/é sice majui vplyv a moc, no napr.
nekonaju cestne a spravodlivo, v druhom kole sa objavi na papieroch viac ,pozitivnych
lidrov/iek”, teda takych/é, akych/é by chceli nasledovat. Skupine vysvetlime, Ze existuje
pozitivne a negativne liderstvo a Ze jeho charakter si vidy vybera lider/ka.

3. V skupinach charakterizuju lidra: kto je lider/ka, aké ma vlastnosti, ako sa sprava. Nasledne
ich nechame svoje postrehy odprezentovat. Lektor/ka vysvetli, ¢o vSetko znamend byt
dobrym/ou lidrom/kou a premosti na to, Ze pre lidra/ku a jeho/jej vedenie je nesmierne
dolezitd dovera. Nasledne skupine predstavi ako vznika a zanika dévera — voda v akvariu je
prostredie v ktorom Zijeme. Kazdy/a z nds ma svoju osobnu dbéveryhodnost, ktord vznika
spojenim charakteru a odbornosti. Doveryhodnost je tak nasim jedineénym darom, ktory
prinaSame ostatnym [udom do prostredia v ktorom Zijeme. Ked' sa zmiesaju doveryhodnosti
viacerych ludi, vznikd dbévera. Teraz do akvdria priddme piesok, listie a vodu zakalime.
Ucastnikom/¢kam vysvetlime, Ze tak ako sa zakalila voda v akvariu sa zakali aj prostredie v
ktorom Zijeme v pripade, Ze dornho vstupia ludia, ktori nie si doveryhodni. Tak dévera zanika.
Nasledne lektor/ka vysvetli ¢o robilider, ¢o je jeho Glohou a ¢o na to potrebuje. Potom skupine
predstavi tedriu 5 Urovni liderstva, z ktorych vysvetli prvé tri.

Na zaver tohto bloku vyzve Gcastnikov/cky k tomu, aby si zobrali pero a papier, nasli si svoj
»,magic spot“ na ktorom budu sami a nikto ich nebude rusit (izba, prechadzka von) a zamysleli
sa nad tym, ¢o pocas uplynulej hodiny a pol poculi. Ich dlohou je vybrat si 3 konkrétne veci,
ktoré chcu vyskusat ako zacinajuci/e lidri/ky alebo 3 konkrétne veci, v ktorych sa chcu zlepsit.

Osobnostny rozvoj

Dobrodruzna plavba (60 min.)

Pomoécky: 5 obrazkov faz plavby

Popis aktivity:

PoZziadame ucastnikov/ucastnicky, aby si nasli priiemné pohodiné miesto, pripadne pustili
hudbu a pripravili si papier a pero. Predstavme im jednotlivé fazy, ktorymi prejdeme pocas
dobrodruznej plavby, ktorou je realizacia projektu.

Pristav z ktorého vyplavame predstavuje domov, zdzemie. Zamyslia sa nad tym co
zanechdvaju/opustaju, ked sa vydavaju na nastavajucu dobrodruznu plavbu (osoby, veci,
spravanie, pocity, ...).

Batozina — Co prinesu, ¢im prispeju k naSmu dobrodruzstvu (skdsenosti, ndpady, odvahu,...).
Vietor predstavuje motivaciu — preco sa na toto dobrodruzstvo vydavaju.

Burka — ¢o mobze ohrozit/zabrzdit nasu plavbu (strata motivacie, odchod ¢lenov z timu,
korona, ...).

PlaZ reprezentuje koniec naSej dobrodruznej plavby — ¢o chceme dosiahnut, ¢o ziskame
osobne (skusenosti, kompetencie, priatelstva, dobry pocit, ...)

Pocas 15-tich minut kazdy individualne napiSe ku kazdej faze min. 2 — 3 informacie. Po
stanovenom limite sa plavime spoloéne. Uastnici zdielaju svoje zapisané informéacie postupne
po jednotlivych fazach (najprv vSetci pristav, potom batoZinu atd.). Asistujuci lektor spisuje
Udaje na whiteboard pre nazornost.

Reflexia: ako sa citili po zadani Ulohy; ¢o bolo pre nich jednoduché, ¢o najtazsie; ¢o si uvedomili
pocas tejto aktivity; ako nam poméze v realnom Zivote.
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DolezZité je, aby ucastnici/ucastnicky svoje ocakavania od ucasti v projekte zrealnili, aby
pochopili akd doleZita je dobrd priprava pre Uspech projektu a dosiahnutie cielov.

MGaj lodny dennik (40 min.)
Pomocky: papier, pero
Popis aktivity:
Cielom aktivity je pripravit si plan osobného rozvoja na obdobie realizacie projektu.
Ucastnici/ucastni€ky si zaéinaju pisat dennik, do ktorého si budu zaznamenavat reflexiu
svojich skusenosti, ziskanych zruénosti, dosahovanie cielov a pod.
Krok 1: Uvedomenie si stucasnej situacie
- Celkovy pohlad: ja — moje hodnoty, ciele — moje sny.
- Objavovanie svojho ja: moje schopnosti, vlastnosti, zaluby, zlyhania.
- Objavovanie svojej motivacie: ¢o ovplyviiuje moje spravanie, rozhodnutia a pod., ¢o
ma postva/poharia/vedie k plneniu tloh, dosahovaniu cielov, k naplfianiu mdjho sna,

Odporucime ucastnikom/ucastnickam napisat tuto reflexiu ako vlastny pribeh (nie je to
podmienka)

Po 20 - 25-tich minutach sa opytame ¢i chce niekto zdielat svoju reflexiu. Nie je to nutné,
treba v3ak dat prileZitost, ak by niekto mal potrebu.

Nasledne vysvetlime, ako pokracovat v pisani dennika, preco je to dolezité.

Zhodnotenie dia

DLAN TO POVIE ZA MNA

Lektor vysvetli, Ze Ulohou kazdého Ucastnika je obkreslit si na Cisty papier svoju dlan a prsty.
Nasledne budd mat 7 min na to, aby si do kazdého prstu napisali:

Palec = ¢o ma obohatilo, Ukazovdk = na ¢o chcem obzvlast poukazat (pozitivhe alebo
negativne), Prostrednik = ¢o sa mi nepacilo, Prstennik = ¢o sa mi velmi pdacilo, malic¢ek = ¢o
bolo nepodstatné.

Nasledne lektor zacne prechadzat jednotlivé prsty, za¢ne palcom a da priestor vyjadrit sa 3-4
ucastnikom k danej téme. Potom pokracuje dalSimi. Nasledne vyzve Ucastnikov, aby si dlan
odfotili a poslali ju technikovi?

Energizéry

CHYT RYTMUS:

Realizacia: Hradi stoja alebo sedia v kruhu. Ulohou Gé&astnikov je predviest nejaky tanec alebo
pohyb podla typu hudby, ktoru pocuje. Vsetci ostatni hraci napodobriuju pohyby tancujiceho
hraca. Po skonceni hudobnej ukazky a kratkej prestavke (5 sekund) zaznie novd hudba a
pokracuje dalsi ucastnik. Je moziné kombinovat rézne druhy hudby - od skladieb pre deti,
vaznej hudby, popmusic, jazzu az po evergreeny, dychovku a ludovud hudbu. Ak chceme
skupinu prebudit, snazime sa na zaver zaradit energické, chytlavé skladby.

KTO JE TU SEF

Realizacia: Jeden dobrovolnik ide za dvere (do roomky) a ostatni Ucastnici sa dohodnu kto
bude $éf -na hudbu predvadzat tanecné pohyby, pocas prevadzania musi menit pohyby,
ostatni sa snaZia po nom opakovat. Dobrovolnik pride naspat a musi uhadnut kto je $éf. Ked'
uhadne, moze ist za dvere $éf. Postup sa mozZe opakovat.
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SPOLOCNY STROJ

Dizka trvania: 5 minat

Realizacia: Jeden z hracov vstupi do kruhu a zacne vydavat nejaky zvuk (Sususu, brrrm, heja -
heja, oléé,...) a vykonavat nejaky pohyb (tlieskat, zakopavat nohou dozadu, laskat prstami,
podupdvat...). Postupne sa k nemu priddvaju ostatni hraci, ktori tiez vydavaja zvuky a robia
rozne pohyby. Hru riadi veduci hry, ktory spomaluje alebo zrychluje chod stroja.

DAZDOVY PRALES

Realizacia:

Hraci stoja v kruhu. Veduci hry povie: Predstavte si, Ze ste v dazdovom pralese. Podme si
vytvorit aspon zvukovy obraz takéhoto pralesa ja zacnem prvy a vy sa budete pridavat.
Pohyby a zvuky:

Suchanie dlani o seba

Laskanie prstami

Udieranie dlariami o stehnd

Udieranie dlariami po stole

Vsetky pohyby a zvuky v opacnom poradi

VLHOVA

Ucastnici sa postavia a lektor vysvetli, Ze kaZdy z nds je teraz svetovym $ampiénom v lyZovani
— Petou Vlhovou. Hovori: Cakaju nés preteky v obrovskom slalome. V prvom kole sme mali
najlepsi cas. Dokazeme to dotiahnut do vitazstva? Urcite! Nasadime si okuliare, pripravit sa,
pozor, Start!

Lektor naznacuje, akd prekdazka nas ¢aka a hraci robia adekvatne pohyby. prekazka zlava
(naznacenie pohybu na lyZziach dolfava) prekazka sprava (naznacenie pohybu na lyZiach
doprava) jednoduchy bubon (poskok) dvojity bubon (dvojity poskok) mostik (naznacenie
vyskoku) plny zjazd (predklon, nohy nasiroko a k sebe) lad (predklon, nohy od seba a
,brzdime®) Po prichode do ciela zakrici: Je to tam!! Potom si m6Zeme uvolnit zatazené svaly
(nohy, ruky, krk), podla pokynov lektora.

REZISER

Realizacia: Lektor rozdeleny ucastnikov do timov odosle ich do samostatny roomiek. Nasledne
kazdej skupine priradi nazov filmu. Uloha ¢lenov skupiny je rozdelit si ulohy tak aby ¢o
najlepsie stvarnili kratku ukazku filmu aj s prislusSnymi predmetmi na scéne, oblecenim alebo
make-upom. Clenovia skupiny mézu pouZit znamy dialdg, repliku alebo gesto pre lepsie
stvarnenie. Po opusteni roomky zvysSné skupiny hadaju o aky film sa jedna.

Po realizacii kazdej skupiny lektor vyzve jednotlivych Ucastnikov na ohodnotenie aktivity.
Otazkami typu: Co bolo najtaziie ? » ¢o bolo najlahsie? ¢ Ako sa tim rozhodoval? ¢ Ako boli
rozdelené ulohy? e Ako sa jednotlivi/é ¢lenovia/ky prispdsobili svojim Uloham? e Aka bola
reakcia jednotlivych clenov? e Akd bola komunikdacia v skupine ? e Prevzal niekto v time
organizaciu? e
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