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Workshop pre uéitelov: Ako dostat neformalne vzdelavanie do $kol

ZAMER:

Zamerom workshopu je ucitefov obozndmit s podstatou neformalneho vzdeldvania, na akych
prvkoch je zaloZené, kde sa najviac uplatriuje a ako mézu ucitelia vyuZzit prvky neformalneho
vzdeldvania aj na svojich hodinach.

CIELE:
Absolvent/ka skolenia:
> pozna koncept neformalneho vzdeldvania,

> formuluje rozdiel medzi skupinou a timom, uvedomuje si d6leZitost prace s atmosférou v
time,

pozna role v time,
vie rozlisit feedback (spatnej vazby) od reflexie,

pozna Kolbov cyklus,

vV V V V

vyuziva zlozky efektivnej verbalnej a neverbalnej komunikacie.

ODPORUCANA STRUKTURA:
Trvanie:
¢asova dotdcia 6 hodin, od 8.00 hod. do 14.30 hod. (z toho 30 min. prestavky)
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POPIS AKTIVIT:
Uvod skolenia: V Gvode $kolenia lektor privita vietkych zdi¢astnenych a predstavi sa.

Predstavenie programu Skolenia

Lektor oboznami ucastnikov s programom workshopu - jeho obsah a ciele.

Ocakavania

Realizacia: Lektor poZiada ucéastnikov aby odpovedali na nasledujice otazky:

Co chcem ziskat?
Co sa chcem naudit?

Nastavenie pravidiel
Realizacia: Lektor vysvetli déleZitost pravidiel aich dodrziavania. Ucastnici si spoloéne
dohodnu pravidla, ktoré budu dodrZiavat pocas skolenia nasledujicim spésobom.

Ohovaranie

Realizacia: Lektor dana pokyn aby ucitelia vytvorili trojice. Nasledne jeden z trojice si sadne

chrbtom pred zvysnych dvoch zo skupiny. Dvojica ma za Glohu ohovdrat tretieho kolegu ale
pozitivne — aky je skvely clovek, ucitel, aké ma dobré vlastnosti, ¢o na nom obdivuju alebo
ocenuju a pod. To sa deje pocas 2 minut a nasledne v reflexii ohovarany moze zareagovat na

ohovaranie. Ked sa navzajom vystriedaju, lektor poZiada dobrovolnikov aby zdielali aké pocity

prezivali ked boli ohovarani a aké ked ohovarali.

Kolbov cyklus

Realizacia: Lektor vyzve aby si kazdy uc€astnik premyslel odpovede na otazky:

e Co je neformélne vzdeldvanie




Kde prebieha?
Ako prebieha?
Co sa v fiom naucia?
e Ako s nim suvisi kolbov cyklus?
Odpovede na otdzky hladaju najprv samostatne, ndsledne sa spoja do dvojic, a nakoniec do
Stvoric a vzajomne diskutuju.
Lektor vyzve kazdu skupinu aby odprezentovali odpovede na otdzky. Po odpovediach ucitelov
lektor zhrnie. pripadne doplni chybajice informacie.

V reflexii zhodnoti aké emdcie mali uditelia pocas aktivity. V ktorej faze sa citili najlepsie
(1.zadanie, 2a. nabalovanie sam, 2b. dvojica, 2c. Stvorica, 3.upratovanie)
Nasledne poZiada o feedback
e Nakolko by ste vedeli vysvetlit niekomu pojmy NFVZ a kolbov cyklus?
Nakolko vam prisla tato aktivita zaujimava?

o Nakolko vam prisla tato aktivita zmysluplna?
o Nakolko vam lektor prejavoval uctu?
® Nakolko vam boli zrozumitelné inStrukcie?

Kym somv time 1

Realizacia: Lektor da priestor zrealizovat test na stranke www.emiero.sk prostrednictvom
ktorého zistia aké osobnosti su. Lektor vysvetli pre ktoré osobnosti aky komunikacny jazyk
plati.

1000 slov

Realizacia: Lektor rozdeli do skupin ucastnikov podla typu role. Maju za ulohu sa porozpravat
¢im aktudlne Ziju, ¢o ich tesi, trapi. Nasledne maju tieto emdcie vyjadrit pomocou max 10 slov
a neobmedzeného mnoiZstva obrazkov, znakov, grafov.

Kym som v time 2

Realizacia: Lektor vysvetli roly v time. Uvedie prednosti a pripustné slabosti jednotlivych roli.
Pri charakteristikach uvadza priklady, pyta sa Ucastnikov/ucastni¢ok, ¢i maju skidsenost s
niektorou z roli, zdorazriujeme doleZitost kazdej role. Pre jednotlivé role platia rozne
komunikaéné jazyky.

Tvorba vlastnych hodin

Realizacia: Ucitelia sa rozdelia do skupin podla aprobaciach (cca 4-5 fudi). V priebehu 20 minat
maju za ulohu vytvorit vlastni hodinu, tak aby v nej boli vyuZité prvky neformalneho
vzdeldvania, tak aby rozvijala praktické zrucnosti, hodnoty a postoje. Vystup by mal mat
podobu struéného planu hodiny, ktory by obsahoval aj zaverecnu reflexiu.

Prezentacie vytvorenych hodin

Realizacia: Lektor vyzve zastupcov skupin aby odprezentovali svoje ndpady na realizaciu hodin.
Délezita je reflexia z pohladu lektora pozitivne vyzdvihnat pouZité prvky neformalneho
vzdeldvanie pripadne odporucit pripadne vylepsenia — do reflexie a spatnej vazby zapoji aj
ostatnych ucitelov.
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Spatna vazba versus reflexia

Realizacia: Lektor vysvetli na zdklade prikladov z predchadzajucich aktivit rozdiel medzi
reflexiou a feedbackom. Uvedie priklady dalSich moZnych variacii feedbackov a reflexii.
Zdorazni dolezitost reflexie emacii.

Zaroven pri jednotlivych prikladoch poZiada o feedback.



