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AKO PREBIEHAL SHOW YOUR TALENT ACADEMY

Na vyzvu ,Show your talent! Design your
growth!” zareagovalo v $kolskom roku
2025/26 Sestdesiattri mladych z
piatich strednych 8kol \%
banskobystrickom kraji. V septembri
vyplnili prihlasky, sformulovali svoje sny
a motivacie a odvazne vstlpili do 8.
rocnika ndSho rozvojového programu.

Po mesiacoch stretavania sa,
neformalneho vzdelavania, premyslania,
spoluprace aj skdsSania novych veci
dnes mézeme povedat, ze tento rocnik
opat priniesol mnozstvo  silnych
pribehov. Program sa realizoval na
Skolach: Spojena skola Modry Kameri a
Gymnazium A. H. Skultétyho vo Velkom
Krtisi, Stredna priemyselnd skola
dopravna vo  Zvolene,  Stredna
priemyselnd Skola Jozefa MurgaSa v
Banskej Bystrici, Stredna zdravotnicka
Skola v Banskej Bystrici a Sukromné
hudobné a dramatické konzervatérium
v Rimavskej Sobote.

Pocas roka Ziaci absolvovali vzdelévanie
prepojené so zazitkom a praxou
Vytvarali timy, pripravovali a realizovali
vlastné projekty pre svoje skoly alebo
komunity. Mnohé z nich reagovali na
konkrétne potreby mladych na skolach,
priniesli nové ndpady, spojili fudi a
ukazali, Ze mladi maji chut menit veci
okolo seba.

SPOZNAJTE NAS CORE TEAM

Za Uspechom mladych stoji vela ludi.
Uprimne d'akujeme vedeniam
zapojenych $kol za déveru, spolupracu
a prileZitosti pre rozvoj svojich Ziakov.
Dakujeme vSetkym zapojenym
ucitelom a skolskym koordinatorom za
podporu Ziakov, dobrovolnikom za ich
energiu a pomoc pri aktivitdch. Vdaka
patri aj lektorom a mentorom, ktori
UCastnikov sprevadzali pocCas celej
cesty.

Pre nas tim je vzdy radostou sledovat,
ako mladi ludia postupne objavujd
svoje talenty, nachadzajii odvahu verit
svojim schopnostiam a ako premienaju
svoje sny na redlne projekty. 8. rocnik
programu Show vyour talent opéat
potvrdil, Ze ked” mladym déme priestor
rast, dokazu prekvapit nielen nds, ale
Casto aj sami seba.

Zuzana Vnencakova
Koordinatorka programu Show your talent

JAROSLAV DODOK

Lider
programu

ANDREA LASKOVA

Koordinatorka
pre iMPULZ

SIMONA NEHEZOVA

Creative
director

Garantka
pre vzdeldvanie

VLADIMIRA HANUSOVA

Koordinatorka
pre Teachers

TOMAS HAVRILA

Content
creator

ROMANA TRNKOVA

Garantka
pre skoly

DAVID MASLEN

Koordinator
pre marketing a PR

IVANA BALUNOVA

Asistentka
lidra programu
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ZUZANA VNENCAKOVA ZUZANA PASTIEROVA

Koordinatorka programu
Show your talent

TEREZIA REPANOVA

Ekonomické
a projektové oddelenie

VERONIKA MALIKOVA

Partnership
Manager

Koordinatorka
mentoringu

BARBORA KRISTOFOVA

Manazérka pre strategické
partnerstva a inovécie




»V Zivote by som rdd dosiahol nie¢o, v éom by som dokdzal byt najlepsi.
Kazdé rozsirenie méjho rozhladu, rovnako ako toto k tomu prispieva. Tiez
snivam o tom, Ze sa raz dostanem do takého bodu, aby peniaze pre mna
neboli problém, ¢ize finanénu slobodu. V dnesnom svete nie je uplatnenie sa
lahké, no viem, Ze kazda nevyuizita prilezitost nds od toho oddaluje.

——

C— R GO NEERIR

»Snivam o kariére doktorky, ktora bude zachranovat Zivoty, bude
pomdhat a bude s pacientami prezivat' dobré, ale aj zlé situacie.
Chcela by som sa vzdelavat aj v zahraniéi a preto snivam o Erasme,
do ktorého je zaradend aj moja skola.”

;*. - “: ;;\ . , <
»M&j ciel'je nejak poméct druhym,robi ma stastnym ked’
niekomu mozem poméct a rad by som v tomto projekte
niekomu pomohol kto to potrebuje.”




O4/PREDSTAVENIE REALIZACNEHO TiMU, ZIAKOV A UCITELOV

KTO STOJi ZA NASIM PROGRAMOM NA SUKROMNOM
HUDOBNOM A DRAMATICKOM KONZERVATORIU
V RIMAVSKEJ SOBOTE?

REALIZACNY TiM LEKTORKA

MONIKA ZAHAROVA JANETTE HORSTMANN

Riaditelka Dobrovolni¢ka Ucitelka

NASI ABSOLVENTI

BORIS MUSUKA

ADAM TOTH ADRIAN BERKY

KRISTIAN CONKA

[
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JAZMIN FARKAS

.’i L\I N \ !
MARTIN KOVAC

MARKUS BERKY

IOVA

JANETTE HORSTMANN

TIMEA OLAHOVA MIROSLAVA CIERNA




Ked’ sme rozmy4lali, aky projekt urobit,
vedeli sme jedno — nechceme nieCo
Jden splnit”. Chceli sme, aby to malo
zmysel. Polozili sme si jednoduchu
otazku: Co mézeme dat ludom, ktor
majl menej prileZitosti stretdvat svojich

~xe

najblizsich?
Tak vznikol Dotyk hlasu.

Navstivili sme seniorov v domove
déchodcov a pripravili program, ktory
nas vSetkych prepojil viac, nez sme
¢akali. UCili sme sa spolu rémsku pieser,

Bari Luma - Dotyk hlasu

oni ndm na oplatku spievali ludovky zo
svojich mladych Cias. Zrazu sa
miestnost  naplnila  spomienkami,
Usmevmi a hlasmi, ktoré niesli kus ich
Zivota. V tej chvili sme si uvedomili, Zze

hudba dokdze spajat generdcie
prirodzene a bez bariér.
Hudobnd atmosféru  doplnili  nasi

spoluziaci hrou na klarinete a gitare, ¢o
vytvorilo takmer koncertnd naladu.
Alexandra ako spravna zumbérka
rozcvicila celé Jpublikum” -
samozrejme zo stoliCiek a s reSpektom

k tomu, ¢o kazdy zvladne. Neslo o
wykon, ale o spolonu radost z pohybu.
Na zdver sme vyrobili ndramky
priatel'stva, ktoré ostali ako spomienka
na tieto stretnutia. Pan Teplan
poznamenal: ,Toto si nechdm, aby som
vedel, Ze eSte patrim do sveta.” T veta
v nds zostane este velmi diho.

Clenovia timu: Jazmin Farkasova, Mark Mezei, Adam
Téth, Martin
(dobrovol'nik)

Kovaé, Alexandra Kalocaiova
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4 Unity - Rimavska Sobota ma talent

Ked' sme zaCinali s tymto projektom,
mali sme velkd viziu — casting, sériu
workshopov a zavere¢ny koncert pre
talentované deti zo znevyhodneného
prostredia. Chceli sme im vytvorit
priestor, kde budd méct rast, rozvijat
svoj talent a zaZit pocit, Ze na nich zalez.
Realita nas vSak trochu preverila.

Podarilo sa ndm uskutoénit dve
stretnutia — jedno v komunitnom centre
v Hnusti a druhé v Specidlnej zakladnej
Skole v HNUsti. Prisli sme medzi deti,
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zatancovali sme im, ukazali, Co vieme, a
potom sme dali priestor im. Bolo krasne
sledovat, ako sa dokdzu zapojit, ak
dostanu podporu a bezpeény priestor.
Nebola to sttaz ani vykon, ale spolo¢né
zdiel'anie radosti z pohybu a hudby.

Planovany koncert sa ndm napokon
nepodarilo  zrealizovat. Casové 3j
persondlne moznosti sme odhadli prili§
ambiciozne a vzali sme si vacsie suUsto,
nez sme vedeli zvldadnut. Aj napriek
tomu ndm projekt vela dal. Naucil nas

lepsie planovat, realisticky si nastavovat
ciele a uvedomit si, Ze dobry dmysel
nestaci — treba aj dobru organizaciu. A
to je skisenost, ktoru si odnaSame do
d'alsich projektov.

Clenovia timu: Michaela KaloGaiovs, Boris Musuka,
Adrian Berky, Timea Olahova




PREDSTAVENIE TIMOVYCH PROJEKTOV/07

Zlata hviezda - Spolu v Zivote, spolu na javisku

SUKROMNE HUDOENAA
DRAMATICHE
HONZERVATOREIN

Boli ste niekedy v miestnosti, kde sa
najorv ozyva len ticho.. a o par minit
neskor sa z nej ozyva smiech, rytmus a
spev? Presne tak zacinali naSe
workshopy na zékladnej a Speciélnej
Skole.

Prisi sme s gitarou, saxofénom,
reproduktorom a hlavne s chutou skusit
nieco spolu vytvorit. Ziadne dihé
vysvetlovanie. Najprv  rytmus —
tlieskanie, jednoduché udery, hra s
tempom. Potom sa pridala gitara,
saxofén a postupne aj hlasy deti
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Niektoré boli odvézne hned, iné sa
zapdjali potichu. A to bolo v poriadku.

Najvacsia zmena nastala vo chvili, ked' si
deti mohli nastroje vyskisat samy.
Zrazu uz neboli len posluchaémi, ale
sicastou  hudby. Spievali sme
jednoduchd  pesnicku, pridali sme
pohyb a prvky rémskeho tanca, ktory
roztancoval aj tych, ¢o sa na zacCiatku
tvarili vézne.

Neslo o to, kto hré najlepSie. I5lo o to, ze
sme hrali spolu. A préve v tom bol

AR [

zmysel celého projektu — dat detom
skisenost, 7e hudba nie je o
dokonalosti, ale o radosti a spolo€nom
zazitku.

Clenovia timu: Markus Berky, Cynthia Berkyova
Kristian Conka, Draho$ Radics (dobrovolnik)
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KTO STOJi ZA NASiM PROGRAMOM NA SPOJENEJ SKOLE
MODRY KAMEN A GYMNAZIUM A. H. SKULTETYHO VELKY KRTiS$
REALIZACNY TiM

VERONIKA BALINTOVA LAURA KOVAGOVA LiVIA LENDVAYOVA TOMAS TAKAC
Ucgitelka Ucitelka Ucitelka Ugitel

NASI ABSOLVENTI

EMA DEAKOVA IVAN SAMUEL ANDOK

KAMILA TENCEROVA LARA HUSAROVA LIVIA KLATIKOVA MAXIMILIAN ORAVEC

SOFIA VAMOSOVA VANESA SCHMIDTOVA

LEKTORKA MENTORI

TEREZIA REPANOVA ANDREA GYORG ROMAN BALINT




Zvoncekova partia - Turngj spojil ziakov v duchu fair play

PREDSTAVENIE TIMOVYCH PROJEKTOV/09

Dna T7. februara sa v Modrom Kameni
uskutocnil turnaj v rdmci projektu, ktory
organizovali zlozky nasej velkej spojenej
Skoly. Podujatie  prinieslo  nielen
Sportové zézitky, ale aj prileZitost lepsie
sa navzdjom spoznat a posilnit vztahy
medzi Studentmi. Turnaja sa z(Castnilo
pat timov zo vietkych stcasti Skoly.

O férovy priebeh zdpasov sa postarali
ucitelia telesnej vychovy, ktori posobili
ako rozhodcovia. Celé podujatie sa
nieslo v prijemnej atmosfére a v duchu
fair play. Vitazom sa stalo Gymnéazium,

na druhom mieste sa umiestnila OA
Modry Kamen, tretie miesto obsadila
SOS Velky Krtis, stvrté SOS Zelovce a
piate SOS Modry Kameti.

Turnaj bol dékazom toho, Ze Sport
dokéze spdjat a vytvérat priestor na
spolupracu, re$pekt a nové priatel'stva.

Clenovia timu: Maximilian Oravec, Samuel “Momo”
Andok
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ESKE tim - Z lavice do akcie

V okrese Velky Krti§ sa spgjali vietky
stredné skoly. Ziaci sa medzi sebou
nepoznali a mali voCi ostatnym
predsudky, ktoré im branili k tvoreniu
alebo rozvijaniu vztahov. Nechceli sme
to tak nechat a tak sme vymysleli
projekt Z lavice do akcie.

Projekt bol zamerany na eliminaciu
predsudkov a poskytnutie priestoru na
nadviazanie vztahov medzi 3Skolami.
Realizacia projektu trvala tri dni. KaZzdy
dent sa Zaci prvého, druhého alebo

tretieho roc¢nika strednej skoly stretli v
jednej miestnosti, kde sme pre nich mali
priravené  roézne  pohybové a
komunikacné aktivity alebo aktivity na
zamyslenie. Poc¢as celého programu
sme nha nich dozerali my (dievéata z

s ox

ESKE timu), alebo nase dobrovolnicky.

Celkovo sa programu zicastnilo okolo
300 ludi z réznych odborov a tried.
Studentov najviac  zabavili  aktivity
zamerané na komunikéciu (napriklad
upravené molekuly) a pohybové

aktivity (napriklad péarové jéga alebo
jedenie cokolady podla hracich kociek).
Podla spatnej vazby sa nam ciel
podarilo dosiahnut a nas projekt bude
realizovany aj d'alSie roky. Vytvorime tak
priiemnu tradiciu pre Studentov nasej
Skoly.

Clenovia timu: Ema Malisova, Ema Dedkovs, Sofia
Vamosova4, Kamila Tencerova




PREDSTAVENIE TIMOVYCH PROJEKTOV/11

Eterna - ENVIRO-HNIEZDO

Priroda je délezita, starajme sa o fu
spolocne!

Sme Styri Studentky gymnazia A. H.
Skultétyho vo Velkom Krtisi. Sme
inovativne a ambiciézne a vdaka
projektu SHOW YOUR TALENT sme
dostali prilezitost ukézat v ¢om sme
naozaj dobré.

VSetci sme celé hodiny v 8kole
zatvoreni medzi Styrmi stenami a obcas
kazdému dobre padne, pokial méze
vyjst von na slniecko a nadychat sa
Cerstvého vzduchu. A presne to bol

dévod prec¢o sme sa rozhodl, Zze sa
chceme zamerat préve na exteriér
naSej Skoly. N&§ projekt sme nazvali
ENVIRO-HNIEZDO, pretoze chceme
vytvorit bezpecny a prijemny priestor
nielen pre Studentov ale aj ucitelov.

Chceme zveladit nevyuzity priestor a
vytvorit tam nieCo moderné a uZitocné.
V  priestoroch naSej edukativnej
zéhradky planujeme vytvorit vonkajsiu
uéebriu, kde budld  prebiehat
neformalne typy vyu€ovacich hodin. Pri
roznych prileZitostiach ako je Deri zeme

alebo Den vody, bude tento priestor
vyuZzity ako miesto kde Ziaci nebudu iba
necinne sediet a pocivat monotdnne
prezentécie a prednasky, ale kde budu
skutocne v kontakte s prirodou. Uz
samotnou realizdciou a samozrejme aj
naslednou  starostlivostou chceme
nielen spojit studentov, ale aj vzbudit
zaujem o prirodu a prostredie okolo nas,
vytvorit pocit spolo¢nej zodpovednosti
a spolupatri¢nosti.

Nechceme, aby nas projekt bol iba
nie€o jednorazové, ale naopak -
udrZatelné a uzitocné aj do budtcnosti.
Rady by sme o par rokov, ked uz
zmaturujeme, poculi od novych Ziakov,
Ze tie priestory, ktoré sme zveladili a
ktorym sme po dihom Case nasli nejaké
vyuZitie - Ze sa stale vyuzivajl. Ze sme
pozitivne ovplyvnili nielen Studentov, ale
aj ucitelov a vzbudili v nich zdujem o
naSu krasnu prirodu, ktorad je v tomto
modernom svete pre mnoho fudi
bohuZial' az na poslednom mieste.

Clenovia timu: Livia Kldtikova, Lara Husérovs,
Alexandra Vetrakova, Vanesa Schmidtova

t h.f.xs?‘
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Show Your Talent ocami ucéitelov

Projekt Show Your Talent bol pre nas

velmi  obohacujlicou  skisenostou.
NeSlo len o samotné vystipenia Ci
vysledky, ale najmé o proces, ktorym si
Studenti pocas priprav presli. Mali sme
moznost sledovat, ako sa z pociatoCnej
neistoty postupne rodi odvaha vystupit
pred publikom a ukézat svoj talent.

PoCas priprav.  bolo  zaujimavé
pozorovat, ako Studenti pracovali na

svojich ndpadoch, zdokonalovali svoje
vystipenia a uCili sa spolupracovat.
Niektori objavili schopnosti, o ktorych
dovtedy ani netusil. Snazii sme sa
najma podporit ich kreativitu, povzbudit
ich v momentoch pochybnosti a
poméct im néjst istotu v tom, o robia.

Samotné findlne  vystdpenia  boli
dékazom toho, kolko Usilia, Casu a
energie do projektu vioZili. Atmosféra

NasSa reStauracia ponuka Siroké spektrum
sluzieb, idedlnych pre rézne prilezitosti.

Organizujeme:

e Svadby

e Stuzkové oslavy
* Beanie

e Oslavy

e Konferencie

e Catering

Hotel Lux, Namestie slobody 397/2
Banska Bystrica

Pondelok - sobota, od 7:00 do 22:00

@deluxrestaurant_bb

REZERVUJTE SI
DOKONALY ZAZITOK

@ www.deluxrestaurant.sk

12/ZHODNOTENIE UCITELOV

bola plna nadsenia, podpory a reSpektu
medzi  UCastnkmi. Pre  mnohych
Studentov to bola prilezitost prekonat
vlastny strach a vystlpit zo svojej
komfortnej zoény. Projekt Show Your
Talent bol nielen prezentaciou talentu,
ale aj priestorom pre osobnostny rast,
budovanie sebavedomia a rozvoj
kreativity. Verime, Ze skdsenosti, ktoré si
Studenti z projektu odniesli, im budu
uZitocné aj v dalSom S§tudiu aj v
osobnom Zivote.

Mgr. Veronika Balintova, Mgr. Livia Lendvayova,
Mgr. Laura Kovacova, Mgr. Tomas Takac




PREDSTAVENIE TALENTOVEHO CENTRA/13

Talentovy rozvoj pre riaditelov, ucitelov, pracovnikov
s mladezou ¢i firmy? TALENTOVE CENTRUM

Talentové centrum OZ TEAM pondka neziskovym a " -
mladeznickym organizaciam, Skolam, firmam, samospravam, ako + kvalita Zivota
aj manazérom a rodic¢om prileZitost rozvoja na zaklade talentov

e ju lepsi
a nastroj CliftonStrengths. vykzulu Sx lepsiu

kvalitu svojho Zivota

Preco? Pretoze ludia, ktori sa zameriavaji na pouZzivanie
silnych stranok:

\j + angaZovanost

v zamestnani

sl 6x viac angaZovani
vo svojom zamestnani

+ produktivita

CULELEREREETTTATATRATAARL

vykazuju vyssiu
produktivitu 0 8% az 18%
a ziskovost az 0 29%

Talenty sme pomohli
objavif, priniest a rozvinut uz:

380 M1 10 15

STUDENTOM SKOLAM ORGANIZACIAM FIRMAM

AKO PREBIEHA KOMPLEXNY TALENTOVY ROZVOJ?
Naskenujte QR kéd

Vyberte si z ponuky talentového rozvoja
ZaSleme vam cenovu ponuku J
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KTO STOJi ZA NASiM PROGRAMOM NA STREDNEJ PRIEMYSELNEJ
SKOLE DOPRAVNEJ VO ZVOLENE

REALIZACNY TiM

ANDREA LASKOVA JANA GONDOVA

Koordinatorka Ucitelka

KATARINA MEDZIHORSKA

Psychologicka

NASI ABSOLVENTI

ALEXANDRA PAVLIKOVA

EMMA NOCIAROVA LAURA LIGARTOVA MICHAL MATEJIK

LEKTORKA

SN ]

TEREZIA CIPKOVA

SOFIA STRATILOVA

OLIVER GASPAR

MENTORI

SAMUEL VALACH

A

MATEJ SUJA

KARIN URSINYOVA TOMAS LASKO




Zédbava s velkym srdcom!
Skolsky ples je za nami.

Vsetko sa zacalo na Youthcampe, kde
nas tim spojila snaha riesit nedostatok
socializdcie medzi mladymi. Zamerali
sme sa priamo na nasu $kolu, z ¢oho
vziSiel odvazny ndvrh na organizaciu
Skolského plesu. Ten sa stal realitou 15.

Nas prvy

janudra vo zvolenskej ReStauracii
Centrum.
VecCer UspeSne prepojil Studentov

naprie¢ rocnikmi a vytvoril neformélny
priestor, kde sa Ziaci stretli s ucitelmi

Stastny pdtlistok - Skolsky ples

mimo triedy. Okrem budovania novych
priatelstiev  priniesol program  aj
vynimo&né momenty. Ziaci sa spolo¢ne
s ucitelmi naucili nové spolocenské
tance, ¢o sa postaralo o fantastickd
atmosféru na parkete. Zabava nasledne
vyvrcholila pri bohatej tombole, v ktorej
mohli  hostia  vyhrat  mnozstvo
zaujimavych cien.

Pozitivne ohlasy dokazuju, ze podobné
akcie vedia ozivit skolsky rok a maju
potencidl stat sa novou tradiciou. Na§
ples vsak napokon nadobudol ovela

hib&i zmysel. Cely finanény vytazok z
podujatia sme sa jednohlasne rozhodli
venovat spoluziakovi, ktorého rodinny
dom nedadvno zasiahol niCivy poZiar.
Ukézali sme tak, ze sa vieme nielen
skvele zabavat, ale v tazkych chvitach aj
podat pomocnu ruku.

Clenovia timu: Samuel Valach, Sofia Stratilovs, Matej
Krupa, Jana Gondova




Pomocné kolesa -

Nas 5-¢lenny tim s ndzvom Pomocné
kolesd sme sa rozhodli zrealizovat
projekt, ktory prinesie Studentom
priemné miesto na oddych a
stretdvanie sa s kamaratmi. Vytvorili
sme oddychovy kutik s ndzvom PitStop,
ktory slizi ako priestor na trévenie
volného Casu pocas prestavok &i po
vyucovani.

Nasim cielom bolo hlavne, aby sa nasi
spoluziaci pocas prestavok nenudili a
nasli miesto, kde mdézu relaxovat a

PITSTOP

zdroven neporusovali 8kolsky poriadok
a taktiez aj majetok. Cely projekt sme
zrealizovali  svojpomocne.  Zaklad
sedenia sU drevené palety, ktoré sme
najskor poskladali, obrusili a neskér
nalakovali. Dalsiu &ast financii sme
vyuzili na zakdpenie konferenénych
stolikov, ktoré sme taktiez samé
poskladali.

Na slévnostny dert D sme pozvali pani
riaditelku, privitali sme ju a predstavili
nas projekt. A dalej sme spustili

16 /PREDSTAVENIE TIMOVYCH PROJEKTOV

anonymny dotaznk ¢o by nasi
spoluziaci zmenili alebo vylepsili v
oddychovom kutiku. Projekt PitStop
ndm ukazal, Ze ked’ spojime ndpady,
timovd spoluprdcu a chut pracovat,
dokézeme vytvorit nieCo uzitocné pre
vSetkych. Verime, ze tento oddychovy
katk bude dho slizit nasim
spoluziskom a stane sa jednym z
najobllbenejsich miest na nasej kole.

Clenovia timu: Adriana Remeriova , Laura Ligértova ,
Emma Nociarové, Daniela Kmetova




Mladi pre mladych
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FOLLOW YOUR
DREAMS
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Projekt sme zrealizovali v Kniznici
Ludovita Stdra a bol zamerany na
podporu psychického zdravia
Studentov strednych 8kél zo Zvolena.
Hlavnym cielom podujatia bolo vytvorit
bezpecény priestor, kde sa mladi fudia
mozu otvorene rozpravat o témach ako
stres, tlak okolia, sebahodnota,
neuspech ¢i hladanie vlastnej identity.

V  dneSnej dobe celia Studenti
mnoZstvu vyziev, preto sme povazovali
za dolezité priniest aktivitu, ktord im
ponukne podporu a inSpiraciu.

L TR
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Na podujatie sme pozvali recnika Brana
Lukacku, ktory sa s Gcastnikmi podelil o
svoj osobny Zivotny pribeh. Otvorene
hovoril o tazkych obdobiach, ktorymi si
presiel, o zlych rozhodnutiach, padoch
aj o tom, ako sa mu podarilo postupne
zmenit svoj Zivot.

Jeho autentické rozpravanie ukazalo
Studentom, Ze aj z ndrocnych situaci
existuje cesta von a Ze kazdy ma
moznost pracovat na sebe. Stcastou
akcie bola aj diskusia, poCas ktorej
mohli studenti klast otdzky a vyjadrit

-

svoje nazory. Projekt priniesol silné
posolstvo: poZiadat o pomoc nie je
slabost, ale prejav  odvahy a
zodpovednosti voCi sebe samému.
Celkovo mal projekt pozitivny ohlas a
podporil  otvorenost v téme
psychického zdravia.

Clenovia timu: Oliver Gaspar, Alex Harmouch,
Alexandra Pavlikova, Michal Matejik

Showyo™
TALF'
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Projekt Show Your Talent je miestom, kde sa vizie
mladych [udi menia na redlitu.

Ako mentorka skupiny Studentov z
Dopravnej Skoly vo Zvolene som
nesmierne hrdd na to, ¢o sa nam v
projekte Show Your Talent podarilo
dosiahnut. Projekt Show Your Talent je

miestom, kde sa vizie mladych ludi

menia na realitu. Nasi Studenti ukazali, ze
majd nielen sny, ale aj odvahu ich
uskutocnit. Spolo¢ne hladali napad,
ktory by mal skuto€ny vyznam pre
Skolskd komunitu.

Rozhodli sa obnovit tradiciu skolského
plesu, ktorad na skole dihé roky chybala.

Ich cielom bolo podporit socializaciu
medzi Studentmi a posinit vztahy
naprie¢ ro¢nikmi. V dnesnej dobe je
osobny  kontakt a  budovanie
priatel'stiev doleZitejSie nez kedykolvek
predtym. Studenti si rozdelili dlohy a
zaCali pracovat na organizacii poduijatia.
Niektori  pripravovali
zabezpecovali vyzdobu a technické
vybavenie.

Dalsi komunikovali s vedenim &koly a
partnermi  projektu.  NauGili  sa
planovat a  niest

spolupracovat,

g ,. o TALENT

LOW YOUR uﬁ

program, ini

zodpovednost za spoloény ciel. Pre
mnohych to bola prva skisenost s
organizovanim  vacSieho  podujatia.
Napriek pociatocnym obavam dokazali
prekonat prekazky a dotiahnut projekt
do Uspesného konca. Skolsky ples sa
stal vynimoénym veCerom plnym
radosti, hudby a dobrej nalady. Studenti
si uzili nielen zabawu, ale aj pocit hrdosti
na vlastnud pracu.

Obnovena tradicia priniesla do Skoly
novi energiu a spolupatricnost. Ako
mentorka som mala moZnost sledovat
ich osobnostny rast a odhodlanie.
Projekt im ukézal, Ze aj mladi ludia
dokézu menit svoje okolie k lepsiemu.
Verim, Ze skdsenosti z tohto projektu si
ponest do dalsieho Studia aj Zivota. A
som presvedCend, Ze toto je len
zaGiatok dalsich odvéznych vizii, ktoré
sa vd'aka nim stan realitou.

Mentorka: Karin Ursinyova
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Rozdiely v pristupoch k osobnostnému rastu

KONVENCNY PRISTUP PRISTUP NA ZAKLADE TALENTOV
Udrzuj svoje silné stranky a pracuj Zameraj sa svoje silné stranky
na svojich slabinach a ukociruj svoje slabiny
Identifikuj Realizuj Identifikuj Rozvif ich do
oblasti = zlepsovaci talenty silnych stranok
pre zlep§enie plan

<

e Takmer vSetko, sa da naucit. ¢ Nie vietko sa dé naucit

e Uspesni ludia sa v rovnakej roli e Uspesni ludia sa v rovnakej roli dosahuju
spréavaju rovnako tie isté vysledky, ale pouZivaji rdzne

e Napréavanie slabin vedie k Uspechu spravanie a pristupy

e Napréavanie slabin zabranuje zlyhaniu.
Budovanie talentov vedie k Uspechu.

Proces talentového rozvoja
ohladom dominantnych talentov

NAME IT

Spoznaj
svoje talenty
Prijmi svoje
talenty

AIMIT CLAIMIT

-/

Tento rok mali Géastnici moznost’ absolvovat’
talentovy workshop a talentovy mentoring

DAVID MASLEN SIMONA NEHEZOVA

Talentovy lektor Talentovy lektor Talentovy mentor
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KTO STOJi ZA NASIM PROGRAMOM NA STREDNEJ ZDRAVOTNICKEJ
SKOLE V BANSKEJ BYSTRICI?
REALIZACNY TiM LEKTORKA

TEREZIA CIPKOVA SIMONA KOVALOVA PAVEL SLAVIK
Ugitelka Ugitelka Ugitel

NASI ABSOLVENTI

y \
KARIN ORSAGOVA

LILIEN MALOVA MATUS PAUER MICHAELA PATRICIA
RECHTORIKOVA

NADEZDA SKVARKOVA NATALIA FODOROVA REBEKA HENZELOVA

RICHARD VELKY SIMON PALASTHY KAROLINA PINCIAROVA ANNA PAULINA
KYSKOVA

MENTORI

- =

JANA MENSATORISOVA MICHAELA DVORSKA ZUZANA BALAZOVA BARBORA KRISTOFOVA




Projekt ,Kvizové vecery” bol zamerany
na pripravu a realizdciu zdbavného
vedomostného poduijatia pre
Studentov. Ciefom projektu bolo
vytvorit prijlemnd atmosféru, podporit
timowvd spoluprécu a zéroven si overit
vedomosti z réznych oblasti. V rémci
projektu sme pripravili dva samostatné
kvizy, ktoré obsahovali otézky z oblasti
vSeobecnych  vedomosti  Sportuy,
kultdry, hudby a logického myslenia.

Otézky boli navrhnuté tak, aby boli
zaujimavé, primerane ndrocné a

ZUAPS-ky - Kvizové vecery

motivovali G¢astnikov premyslat. Pocas
realizécie sa UCastnici rozdelili do timov
a spolo¢ne odpovedali na jednotlivé
otazky. Projekt podporil komunikaciu,
spolupracu a sutazZivého ducha medzi
Ucastnikmi. Na zvySenie motivacie boli
pre vitazné timy pripravené malé ceny,
ktoré sluzili ako odmena za ich snahu a
vedomosti.

Projekt bol Uspesny a Ucastnici prejavili
velky zaujem a pozitivnu spéatnu vézbu.
Kvizové vecCery prispeli k zlepSeniu
organizacnych schopnosti, kreativity a

schopnosti pripravit a viest podujatie.
Tento projekt bol zéroven prinosnou
skidsenostou v oblasti pldnovania a
realizécie Skolskych aktivit.

Clenovia timu: Lilien Mal'ova, Anna Paulina Kyskovs,
Karin Orszagova, Natalia Fodorova

ZASPOMINAJME SI NA

YOUTH CAMP




SAMaNi - Mysli po svojom

Mnohi Ziaci sa ucia vela, no nie vidy
efektivne. Casto nevedia, ktory sposob
uenia im vyhovuje najviac a ako
zvladat stres pred délezitymi skdskami.
Prave preto vznikol projekt Mysli po
svojom, ktorého cielom je ukazat
Ziakom, Ze ucenie mdze byt ovela
zaujimavejSie a zdbavnejsie ako si ho oni
predstavuju.

Sme tim SAMaNi a spoloéne sme
navstivili Zakladnt $kolu s materskou
Skolou Jéna Bakossa, kde sme pocas

Styroch dvojhodinovych workshopov
pracovali s 6smakmi a deviatakmi.
Kazdé stretnutie sme zacali kratkou
tedriou s réznymi typmi na zlepSenie
priebehu u€enia a zaujimavymi faktami,
po ktorej nasledovali praktické aktivity.
Ziaci najprv zistovali, ktory typ uéenia je
u nich dominantny.

Nasledne pracovali v skupindch podla
pohybového, vizudlneho, auditivheho
alebo pocitového Stylu. Ucili sa
prostrednictvom  pohybu, kreslenia

22/PREDSTAVENIE TIMOVYCH PROJEKTOV

myslienkovych map, hédania faktov
podlia obrazkov ¢i zapamétavania
informacii  poCuvanim.  Stcastou
workshopu boli aj diskusie o tom, ako si
Zlepsit vztah k uéeniu a zvladat stres
pred délezitymi testami. Celé stretnutia
sme zakonCili sladkou odmenou a
dotaznikmi, v ktorych sme ziskali
mnoZstvo pozitivnych ohlasov.

Pre nds je tento projekt velkou
skdsenostou. Naucili sme sa vystupovat
pred publikom, spolupracovat ako tim a
niest zodpovednost za to, c¢o
odovzdavame mladsim Ziakom. Je pre
nas motivujlice vidiet ich zaujem, otazky
aj Uprimné reakcie. Radi by sme na
Skoldch pokracovali aj po skonceni
programu.

Clenovia timu: Aisa Jonasovd, Michaela Patricia
Rechtorikova, Nadezda Skvarkova, Simon Paldsthy




Respekt nie je len slovo, ale cesta k
lepsim vztahom

Projekt ,ReSpektujes? ReSpektujem.”
nasho timu 4life priniesol do tried 5. az
8. roénika na ZS Jana Bakossa v Banskej
Bystrici dolezity dialég o empatii a
reSpekte. Nasim cielom bolo posilnit
reSpekt tam, kde je najviac potrebny.
Proces sme postavii na preciznej

diagnostike postojov,
personalizovanych zazitkovych
aktivitdich a  ndslednom  merani

Uspesnosti.

4life - Respektujes? Respektujem.

Tento systém priniesol hmatatelné
vysledky: v triede 7B nastal rekordny
40 % ndrast v ochote vypocut si iny
nazor. Ziaci v 5.A ukazali o 23 % lepsiu
schopnost dopriat radost inym, v 5B
vzrastol stcit 0 15 % a v 6B sa 013 %
posilnila ochota poméct spoluziakovi v
problémoch. Aj v metodicky
najndroc¢nejsej 8B sme dosiahli kiti¢ovy
1% posun v reSpektovani pravidiel.

Vdaka bezpecnej atmosfére sa Ziaci
nebdli otvorene zddverovat a kriticky
hodnotit viastné spravanie. Skola, ktorej

filozofia stoji na pilieroch Ucty a
slusnosti, na$ prinos oficidlne ocenila
ako délezity krok k posilneniu pozitivnej
klimy.

Pre nas realizétorov bola tato cesta
cennou lekciou metodickej flexibility a
timového manaZmentu. Sme hrdi, Ze
sme Vv Siestich triedach zanechali stopu
a dokazali, ze reSpekt je Zitd hodnota, na
ktorej sa oplati pracovat.

Clenovia timu: Richard Velky, Karolina Pindiarovs,
Rebeka HenZel'ova, Dominika Chuda




Projekt ,Srdce laskou utkané” vznikol z
iniciativy timu MLMP s cielom spoijit
zdbavu s pomocou tym, ktori to
potrebuju. Cheeli sme ukézat, ze ked’
spojime sily, dokdzeme vytvorit nie¢o
krasne a zmysluplné.

V' rémci projektu sme zorganizovali
AFTER PARTY spojend s tombolou,
ktord sa niesla v prijemnej a
energetickej hudobnej atmosfére. Ziaci
sa mohli zabavit, uvolnit a zéroven
podporit  dobrd  vec.  Sucastou
programu bola tombola s hodnotnymi a

MLMP - Srdce laskou utkané

lékavymi  cenami, ktoré  potesili
mnohych vyhercov. VytaZok z predaja
tombolovych listkov sme sa rozhodii
venovat detskému domovu. Verime, Ze
aj takymto spbsobom dokazeme
vyCarit Usmev na tvdrach deti a
podporit ich v ndronej Zivotnej situacii.

Radi by sme sa Gprimne podakovali
v8etkym sponzorom, ktori nédm poskytli
ceny do tomboly a podporili nas
projekt. Bez ich ochoty a podpory by sa
ném nepodarilo vytvorit takdto krasnu a
vynimo&nu udalost.

Dakujeme aj vietkym, ktori sa zG&astnili
prispeli a pomohli §irit myslienku, Ze ked’
je srdce utkané laskou, dokaze menit
svet k lepSiemu.

Ako tim sme pochopili, Ze ked’ do prace
vloZime srdce, vysledok ma ovela hlbsi
vyznam.

Clenovia timu: Petra Vranova, Matds Pauer, Miriam
Juréova, Laura Truskova

VALENTINSKA TOMBOLA

Ay

FEB 16 18:00

SNACKY | DJ | VYHRA

Hlavne ceny: Wellness, voucher do Starbucks, Mortinus a iné
Predaj listkov: na prizemi od 9.2 do 13.2
Cena listka: Tombolovy listok 1,50€ a
tombolovy listok s afterkou 2,50€




Voldm sa Martin Siget a uz to bude
skoro rok ¢o pracujem ako dobrovolnik
pre OZ Team.

Moje cesta dobrovolnika sa zaCala
absolvovanim programu Show your
talent, kde som bol ako G¢astnik. Projekt
sa mi nesmierne pacil, a preto som si
chcel vyskigat  dobrovolnictvo.
Vyskytla sa mi skveld prilezitost na
konferencii IMPULZ, kde som mal na
starosti registraciu a vypomoc jednému
z indpirativnych hosti na workshope.
Této skdsenost sa mi tak velmi zapécila,
Ze som sa rozhodol podpisat zmluvu a
stat sa plnohodnotnym dolbrovolnikom.

[ oL stecz

MAREK MAJER

ALEXANDRA KALOCAIOVA

PREDSTAVENIE DOBROVOLNIKOV/25

Dobrovolhictvo sa mi velmi paci a urcite v nom
budem pokracovat...

Prvy  bod  dobrovolnictva bola
vikendovka pre dobrovolnkov s
nazvom Multiplikator, kde som spoznal
ostatnych dobrovolnikov, naucil som sa
pracovat v time, vytvorit si déveru voci
ostatnym ¢lenom. Tato vikendovka
prebiehala  spdsobom  neformalnej
vyuky a som nesmierne rad, Ze som sa
jej z0Castnil aj napriek prvotnym
obavam.

Po absolvovani tohto ,Skolenia” spolu s
mojimi kolegami pomahame Ziakom s
projektami v programe Show your
talent, od ich prvej vikendovky az po
konferenciu, ktora sa onedlho blizi.

DOMINIK KOVACIK

EMMA BRADYOVA

i,

Dobrovolnictvo sa mi velmi paci a
urcite v iom budem pokracovat.

Martin Siget

EMA BENCAJOVA
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Jednoducha uloha prevelila, ako
dokdazem pracovat'riesit problémy

Pocas spoluprace s OZ TEAM som mala
prilezitost  zGCastnit sa  viacerych
zaujimavych projektov a aktivit, ktoré ma
obohatili nielen profesiondlne, ale aj
osobnostne. Jednym z najvyraznejsich
zéZitkov bol Summer Camp, kde sme sa
so spoluziakmi zapojili do narocného
Skolenia zameraného na  timovd
spolupracu.

Jedna z hlavnych aktivit spocivala v tom,
Ze kazdy tim mal za dlohu postavit Cast
mostu, po ktorom malo prejst elektrické
auticko. Tato dloha preverila naSe
schopnosti riesit problémy, komunikovat
a spolupracovat pod Casovym tlakom.

Ziskané skdsenosti ma posunuli vpred
najma v oblasti komunikécie a verejného
vystupovania. Program mi pomohol
objavit, o ma skutoc¢ne bavi — fotenie a
natacanie, ¢o sU oblasti, v ktorych sa
teraz citim sebavedomejsie, a ktoré som
mohla d'alej rozvijat v d'alSich projektoch.
Tieto zru¢nosti sa mi osvedcili aj pri
dialsej praci v ramci projektov Show your
talent, kde som ich mohla aktivne
vyuzivat,

V  sUCasnosti  Studujem  odbor
Ekonomika a prevadzka dopravy na SPS
Dopravnej vo Zvolene. Popri Studiu sa
aktivne venujem dobrovolnickej ¢innosti

ako spoluzakladatelka iniciativy Iniciativa
mladi uZitocni. Nasim cielom je prinasat
pozitivne zmeny v meste a motivovat
mladych Tudi k zapojeniu sa do
dobrovolnickych projektov, ktoré maju
redlny dopad na komunitu.

Préve cez tieto vyzvy som mala moznost
lepsie spoznat clenov timu — ako
rozmyslajd, ako pracuji pod tlakom a
ako kreativne pristupujd k réznym
situaciam.

Katarina lvanova

Rozvoj a motivdacia cez Show Your
Talent: Ako mi program pomohol
v studiu a buducej kariére

Zazil som rozvojovy program Show Your Talent, ktory pre mna predstavoval obrovsku
motivaciu a silné nakopnutie v mojom Zivote. Tento program ma skutocne prebudil a
indpiroval k tomu, aby som sa snazil naplno vyuzit svoj potencial. Pocas programu som si
uvedomil, aké dolezité je spravne planovanie Casu, efektivha praca v skupine a
sebadbdvera pri prezentéciach pred ludmi.

Tieto nové zrucnosti a poznatky som neskdr Uspesne aplikoval napriklad pri Ucasti na
predmetovych olympiadach, kde mi velmi pomohli. Zlepsil som sa nielen v samotnom
predmete, ale aj v schopnosti spolupracovat s ostatnymi a prezentovat svoje vysledky.

Aktudlne Studujemm na Strednej zdravotnickej Skole v Banskej Bystrici, odbor
Farmaceuticky laborant. Zru¢nosti ziskané v programe Show Your Talent mi dodnes
pomahajd v mojom $tddiu a verim, Ze mi budd prospesné aj v mojej budlcej kariére.
Tento program bol pre mnia skuto¢ne vyznamnym momentom, ktory ovplyvnil méj dalsi
rozvoj a smerovanie.

Peter Kyzek




Z Uzadia na vlastnu cestu

ESte pred par rokmi som bola tiché
dievCa, ktoré sedavalo vzadu v triede.
Sedela som v Uzadi a nevedela, co so
sebou dalej. Nekladla som velky doraz
na vzdenavanie, taktieZ ani na svoje sny,

ciele, vyzvy.

Ale potom prisla jedna zdanlivo obycajna
prilezitost - Summer camp. Paméatam si
na tie aktivity, ako napriklad ostrovy.
Zrazu som bola postavena pred situécie,
ktoré si vyZadovali ddveru, odvahu a
timového ducha. Skdsenosti, schopnost
komunikovat, schopnost rast, schopnost
sa kazdym jednym dfiom nie¢o nové
ucit, skusat prilezitosti,  prekazky
preskakovat, pokracovat v tom, ¢o ja
sama chcem a nepozerat sa na to, ¢o
chcu druhi.

Urcite ma ovplyvnila v dobrom slova
zmysle, pretoze prave vdaka tomu som

Klaudia Burova

sa naucila samuU seba si vazit a poznat
hodnotu seba samej. UrCite som ziskala
nové kontakty, s ktorymi mézem kludne
ratat aj v bududcnosti a viem, ze ma budd
podporovat a stat za kazdym mojim
rozhodnutim.

Tieto skisenosti som zacala vyuzivat aj v
Skole, na Strednej odbornej skole v
Tisovci, kde Studujem odbor Manazment
regiondlneho cestovného ruchu, kde
som uz vo §tvrtom ro¢niku.

Co by som odké&zala mladym fud'om?

Aj ked' si myslite, Ze sa topite v mori, kde
nie je cesty spat verte mi, Zze ta cesta
existuje len treba pozerat bystrym a

zdravym rozumom. Aj ked’ sa vém nedar{

a myslite si, Ze je to vas koniec. Nie je. Je
to len zaciatok vasej cesty.

Chces sa podelit’o svoj pribeh? Alebo pokracovat’

v rozvoji a byt'nasim dobrovolhikom?
NASKENUJ QR KOD A DOZVIES SA VIAC!

Chcem sa stat dobrovolnikom

Chcem pridat svoj pribeh
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KTO STOJi ZA NASiM PROGRAMOM NA STREDNEJ PRIEMYSELNEJ
§KOLE J. MURGA§A V BANSKEJ BYSTRICI
REALIZACNY TiM

MARTINA KALEOKOVA RASTISLAV DOBROTA MAREK ZAKOPCAN

Koordinatorka Ucitel Ucitel

NASI ABSOLVENTI

DANIELA VALIKOVA MARTIN PROUZA MATYAS MARTINKOVIC

w1
new,
RICHARD HANUS

JEAN PIERRE HAQUE

LEKTORKA

TEREZIA CIPKOVA

-

PETER KOBORA ANDREJ MRENA
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Murgaska Hall of Fame

Tl e
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i

Nas projekt zacal ako kaZzdy iny. Na
zaciatku sme nevedeli vymysliet ndpad
na projekt. Po niekolko  velmi
ambiciéznych a par neambiciéznych
projektoch sme prisli na projekt
“§portovy deri”, ktory ném bohuzial ako
vela inych zatrhli.

Nakoniec ném vedenie Skoly pridelilo
projekt ktory sme nazvali Murgaska Hall
of Fame ktory spocival v tom Ze méme
oslovovat absolventov  SPSUM.  Zo
zaCiatku sme boli demotivovani z toho,
kolko projektov zatrhli alebo povedali,

Ze niesi mozné, ale nakoniec sme sa k
tomu dokopali a trochu si to stazili tym,
ze sme sa rozhodli spravit s
absolventami aj interview a namiesto
jednej nastenky - kazdému samostatny
plagét. Sme celkom velky tym takZe
pridelit kazdému pracu bolo celkom
obtiazne a dé sa povedat ze nie kazdy
na projekte robil rovnako vela.

Vrdmci Dria D sme spravili besedu s
byvalym absolventom, ktory je redaktor
v RTVS. Bolo to celkom na rychlo
dohodnuté a obecenstvo nebolo

najaktivnejsie, ale hlavne sme radi, ze
sme daco mali. Plagaty sme spravili s
kazdym absolventom, QR kédom k ich
interview a vyvesili ich na chodby.
UrGite sme toho mohli vela spravit
lepsie, ale myslim si, Ze vramci moznosti
a Casu sme to spravili celkom dobre a
kazdy sme dostali uzitocné skusenosti
do Zivota a stretli vel'a dobrych ludi.

Clenovia timu: Jean Pierre Haque, Matyas

Martinkovic, Martin Prouza, Lukas Kovaé, Lukas
Hudec, Richard Hanus, Tomas Balciar




4 rohy - Zivé chodba
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Ako vravi ndzov nasho projektu, nas
spocival v oZiveni jednej z chodieb na
naSej Skole. Zhodli sme sa, Ze toto je to,
¢omu sa chceme venovat este na
Youth Campe a drzali sme sa toho az
do konca. Pomocou dotaznka sme
zistovali ndzory Studentov, i by bol o to
zaujem.

Vdaka spétnej vazbe sme si uvedomili,
Ze niektoré z naSich predstav sa
nezhodovali s  naSimi  redlnymi
podmienkami. Najskdr sme chceli na
chodou B300 pridat rastiny a
Studentské priace pomocou sutaze -
Nadizajnuj stenu. Tu sme vSak narazili na

prvy problém, ozvalo sa nédm mélo fudia
z toho ani jeden nechcel tu stenu
nadizajnovat a rastiny by mali
nedostatok svetla. Tak sme zmenili plan.

Pozbierali sme fotografie a obréazky,
ktoré sme chceli dat na stenu
prostrednictvom kol&ze. Po konzultacii s
vedenim vysvitlo, Ze oni si to
predstavovali Uplne indc. Malby na
steny, ktoré suvisia s odbormi naSej
skoly. Opat sme sa vratili k dizajnovaniu,
avSak po niekolko  naslednych
konzultaciach a zamietnutiach sme
stratili chut aj motivaciu do dokoncenia
projektu.

30/PREDSTAVENIE TIMOVYCH PROJEKTOV

projektu. Zacal nas tlait Cas, Cize sme
sa spat vratili k pdvodnému planu kolaZ,
ale ani ten nesiel tak hladko, ako sme si
predstavovali. Kolko fudi, tolko chuti'a aj
tie fotografie  tomuto  prisloviu
zodpovedali. Fotografie spolu nijak
nesuviseli, farebne ani tématicky, o nas
viedlo k absolUtnej rezignacii.

Tento projekt mal Uzasni myslienku,
sprijemnit prostredie ludom, ktori v
rom travia velkd Cast svojho dia aj
Zivota. Myslim si, Ze ako prvéaci, ktori eSte
ni¢ poriadne o tejto Skole nevedia a v
Zivote ni¢ podobné neskusali - vzali
sme si na plecia velké bremeno a hoci
nebolo nemozné ho uniest, my sme to
nezviadli.

Ako tim aj jednotlivci sme sa naucili vela
novych veci, na ktorych eSte musime
zapracovat. Bola to skveld cesta, hoci
sme dohromady ni¢ nespravil, méme
aspon nové skusenosti, kamaratov a
mozno mald nadej, Ze to este
dokongime. Dakujeme za prileZitost
vyskudsat si nieGo nove.

Clenovia timu: Patrick Petras, Daniela Valikova,
Alexandra Farkasova
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ZHODNOTENIE Z POHELADU LEKTORKY/31

Skoly s plné sikovnych mladych ludi

Program Show your talent nie je len o
vyplriani tabuliek a realizovani projektov,
je to cesta, ktora meni pohlad mladych
fudi na ich vlastné schopnosti. Ako
lektorka som mala tG Cest sprevadzat
tudentov na SPS Dopravnej vo Zvolene
a SPS Jozefa Murgasa v Banskej Bystrici.
Pocas troch workshopov sme spolo¢ne
zistovali, ako premenit ich prvotné
ndpady na redine projekty, ktoré maju
zmysel.

Nasu spolupracu sme odstartovali
zékladmi projektového manazmentu.

Studenti sa ucili hladat skutoéné
potreby vo svojom okoli a definovat
ciele. Pochopili, Ze za kazdou Uspesnou
akciou stoji poctivd priprava a jasne
rozdelené Ulohy v time.

Druhy workshop sa niesol v znameni
marketingu a timovej spoluprace.
Studenti zistovali, Ze marketing nie je len
o reklame, ale o hladani sposobu, ako
oslovit [udi a nadchndt ich pre svoju
vec. Cez dalSie aktivity si ujasriovali
svoje hodnoty a ucili sa robit spolo¢né
kompromisy, ¢o je pre fungovanie timu

klticové. Vyvrcholenim bola mala oslava
Uspechu s certifikétmi, kde sme
symbolicky ,odpdlili* ich ndpady na
projekty do realizacnej fazy.

ZavereCné stretnutie bolo o reflexii a
pohlade spat. Pomocou Casovej osi
sme zhodnotili, o sa timom pri priprave
projektov podarilo a aké vyzvy museli
prekonat. Spoloéne sme uzavreli tito
kapitolu s vedomim, Ze zru€nosti, ktoré
nadobudli, im ostanu na cely Zivot.

Skoly su plné sikovnych mladych fudi
Bolo in3pirativne sledovat rast, odvahu
prezentovat  svoje  vysledky a
schopnost prijat spatni vazbu tych, s
ktorymi som sa vd'aka programu Show
your talent mohla stretndt. Verim, ze
program bol pre nich tym spravnym
odrazovym mostikom k d'alsim velkym
veciam v ich Zivotoch.

Terézia Cipkova - lektorka

ZASPOMINAJME SI
NA WORKSHOPY




32/TOTO JE NA§ ROZVOJOVY PROGRAM

Program Show your talent Academy

Program Show your talent Academy je
inovativny rozvojovo-vzdeldvaci
program pre Ziakov a Ziacky strednych
§kol. Pomaha mladym fudom spoznat
svoje talenty, siiné aj slabé stranky a
rozvijat vlastné schopnosti. Zaroven ich
uci zékladom projektového
manazmentu, timovej spoluprdce a
osobného  rozvoja.  Program je
koncipovany tak, aby kopiroval Skolsky
rok a UCastnkom  poskytoval
systematicki podporu pocas celého
obdobia.

Program sa zaCina Youth Campom,
trojdfiovym  zazitkovym  stretnutim
neformélneho  vzdeldvania. Ziaci z
roznych $kél sa tu spozndvaji a
prostrednictvom  zéZitkovych  aktivit
rozvijaju sebapoznanie, komunikaciu a
timovu spolupracu.

OTVARAME o

NQVY
ROCNIK

ZACNI na sebe
makat a spin si
svoje SNY

Ugastnici nasledne vytvaraji timy s 4 —
6 c&lenmi, v ktorych pracuji pocas
celého programu. Spolocne planuju
projekt, pripravuji Ziadost o financ¢nu
podporu, projekt realizuji a na zaver ho
vyhodnocuji a prezentujd. Timy maja k
dispozicii mentorov, ktori ich podporuju
formou  skupinového  mentoringu.

Dolezitou sucCastou programu je aj
praca s talentmi. Kazdy Gc€astnik
absolvuje talentovy dotaznik
CliftonStrengths® od  spolo¢nosti
Gallup, vdaka ktorému objavi svojich
Top 5 talentov. Na to nadvazuje
talentovy workshop, ktory pomdha
mladym lepsie porozumiet  svojim
silnym strdnkam a naucit sa, ako ich
rozviiat a vyuzivat aj v timovej
spolupraci.

Nosnou vzdeldvacou aktivitou je séria
troch workshopov zameranych na
témy:

1. Z&klady projektového a finanéného
manazmentu

2. Principy marketingu a propagécie

3. Vyhodnotenie a vylctovanie projektu

pridaj sa k
aspeSnym
absolventomt o

INSPIRACIA

Ugastnici majuii pocas roka moznost
vyuzit aj dalsie formy podpory a
rozvoja:

individualny aj talentovy mentoring

a tiez online semindre zamerané na
osobny a profesiondlny rozvoj.

Program vrcholi zaverecnou
konferenciou, na ktorej UcCastnici
prezentuji svoje projekty aj viastny
rozvoj.

Program je akreditovany Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a mléddeze SR.
Absolventi ziskavaju Osvedcenie a tiez
60 bodov na Stipendium na vysoku
skolu.

Vdaka podpore programu Erasmus+
ziskavaju Ucastnici aj medzindrodny
certifikat Youthpass.

ROZVOJ MENTORING u




CHCES SA DALEJ ROZViJAT?

TALENTOVE KARTY ROZVOJA TI POMOZU

Objavif svoje talenty
Posilnit osolbbnostny rozvoj

Nasmeruju fa k tvojmu poslaniu

BEZ VASEJ PODPORY NEDOKAZEME MENIT
VZDELAVANIE NA SLOVENSKU

PACI SA VAM ViZIA A MYSLIENKA
NASHO PROGRAMU? TU NAS

MOZETE PODPORIT. DAKUJEME!

SK6083300000002003182873

(aéet OZ TEAM)

Do poznamky pri platbe, prosim,

uvedte: Vase meno, priezvisko a e-mailovu adresu pre podporu otvorte QR kod v aplikacii vasej banky

Realizovat rozvojovy program na niekolkych Skoldach naraz si vyZzaduje neuveritelné mnoZstvo
dsilia, ruky ochotné pomadhat, ale aj nemalé mnozstvo finanénych prostriedkov. Bez vasej pomoci to
naozaj nedokazeme! Hladame preto 100 l'udi s dobrym a ochotnym srdcom, ktori by ndm pomohli
menit §kolstvo a vzdelavanie na Slovensku. Stanete sa jednym z nich?




Preco prave

iIMPULZ?

iIMPULZ je inSpirativna konferencia o
budUcnosti vzdelavania, Skolstva a prace
s mlddezou. V roku 2026 bude mat
medzindrodny charakter a stane sa
stcastou viacdnoveho festivalu
vzdeldvania. Organizuje ju OZ TEAM v
spolupréci s organizaciami  SYTEV,
Eduvalue a ZIPCeM.

Jej piaty ro¢nik bude Specidlny, pretoze
po prvykrat bude dvojdfiovy. Ziskame
tak viac priestoru zazit inSpirativnych
spikrov, diskusie, praktické workshopy ¢i
networking.

KONFERENCIA SA USKUTOCNI

16.-17. JUNA 2026 V PRIESTOROCH

R2N BUSINESS CENTRE V BANSKEJ
BYSTRICI.

SME PRIPRAVENI
NA BUDUCNOST,
KTORU NEPOZNAME?

Svet sa meni rychlejSie, nez ho stihame
vnimat. Technoldgie, trendy, umeléd
inteligencia ani témy dusevného zdravia
na nas nepockaju — postoj k nim musime
zaujat uz dnes. Sprevadzat nas budu
pohlady a skdsenosti odbornikov z
praxe.

Budtcnost sa pise dnes — a iIMPULZ
2026 vas pozyva hladat odpovede
spolu s tymi, ktori sa na nu odvézia
pozriet zblizka.

MLADY CLOVEK
V CENTRE POZORNOSTI

V  8kolach, v komunitdch i v
mimoskolskych  aktivitdich  hladame
sposoby, ako mu poméct obstat v dobe
neistoty, pretlaku informaci a rastdceho
tlaku na vykon. FOMO ¢i FOBO. Na prvy
pohlad nezndme skratky, ktoré vsak
znamenajl vela. Co ném méze pomact
vnimat potreby mladych, skibit ich s
oCakdvaniami  zamestnavatelov  a
vychovat generaciu, ktord raz povedie
nasu spolocnost?

N

HODNOT UCITELA

Coraz Gastejsie sa pytame, aky je zmysel
vzdeldvania, hodnota ucitela a skoly v
meniacom sa svete. Budeme o par
rokov poznat skoly tak, ako ich pozndme
dnes? Ako sa starat o seba, aby sme na
ceste rozvoja mohli  sprevadzat
druhych?

SPOLOCNA REC GENERACII

Generacia ALFA je uz v Skoldch a my
eSte celkom nechdpeme ani GEN Z
Néjdeme spolocnd re¢ v tom, ako
pracovat s dneSnou generéciou
miladych lud? Ako na vztahy: ucitel —
Ziak &i ugitel — rodic? Co sa mézeme od
seba navzéjom naucit a ako si pomadct?

MEDZI LUDSKOSTOU A Al

Vieme, Ze stojime pred vyzvou pripravit
sa na budtcnost plnd neistoty, novych
technoldgii a hodnotovych otazok. Priich
rieSeni nesmieme zabudnt na [udskost.

Pozrite si zostrih
z minulorocne;j
konferencie

ZACINAME

16.6. - UTOROK

14:00 - 19:00

Chcete ist v témach konferencie viac do hibky,
mat vacsi priestor spoznaf sa s klUcovymi
aktérmi vo vzdelavani a porozpravat sa s nimi?

V prvy den na vas caka:

« Keynote speaker konferencie

+ Dlhsie panelove diskusie s hostami

« Dlhiie praktickeé workshopy

« Priestor pre networking a prepajanie sa
« Catering

HLAVNY DEN

17.6. - STREDA

9:00 - 17:30

Cheete aj tento rok zazit den piny in3piracii,
myslienok a stretnuti?

\ druhy def na vas caka:

+ Keynote speaker konferencie
= InSpirativne talky a prednasky
« Kratsia panelova diskusia

« Praktické workshopy

« Sprievodneé aktivity

+ Stanky organizacii

« MNetworking zona

= Obed a skvely catering

« Prekvapenie programu




KONFERENCIA O BUDUCNOSTI
VZDELAVANIA, SKOLSTVA
A PRACE S MLADEZOU.

16.-17.6.2026 | R2N BUSSINES CENTER
BANSKA BYSTRICA

PRIPRAVENI NA BUDUCNOST,
KTORU NEPOZNAME?

Listky a hosti najdete TU
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REALIZATORI PROGRAMU

OITEAM

ZAPOJENE SKOLY V SK. ROKU 2025/2026

o Spojena skola
STREDNA’ Modry Kamen
4 ZDRAVOTNICKA a Gymnazium A. H.
33 DOPRAVNA A Pt Konzervatorium  Skultétyho Velky Krtis
z SPéJM Rimavskéd Sobota

GENERALNY PARTNER

M, NADACIA

NASI PARTNERI
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Nad rozvojovym programom Show your talent prevzalo zastitu Ministerstvo §kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR.
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	TALENT TIMES
	19. Marec 2026
	ZUZANA PASTIEROVÁ
	ZUZANA VNENČÁKOVÁ
	BARBORA KRIŠTOFOVÁ
	VLADIMÍRA HANUSOVÁ
	TOMÁŠ HAVRILA
	SIMONA NEHÉZOVÁ
	IVANA BALÚNOVÁ


	„V živote by som rád dosiahol niečo, v čom by som dokázal byť najlepší. Každé rozšírenie môjho rozhľadu, rovnako ako toto k tomu prispieva. Tiež snívam o tom, že sa raz dostanem do takého bodu, aby peniaze pre mňa neboli problém, čiže finančnú slobodu. V dnešnom svete nie je uplatnenie sa ľahké, no viem, že každá nevyužitá príležitosť nás od toho odďaľuje.“
	„Snívam o kariére doktorky, ktorá bude zachraňovať životy, bude pomáhať a bude s pacientami prežívať dobré, ale aj zlé situácie.  Chcela by som sa vzdelávať aj v zahraničí a preto snívam o Erasme,  do ktorého je zaradená aj moja škola.”
	„Môj cieľ je nejak pomôcť druhým,robí ma šťastným keď niekomu možem pomôcť a rád by som v tomto projekte niekomu pomohol kto to potrebuje.”
	LEKTORKA
	04/PREDSTAVENIE REALIZAČNÉHO TÍMU, ŽIAKOV A UČITEĽOV

	KTO STOJÍ ZA NAŠÍM PROGRAMOM NA SÚKROMNOM HUDOBNOM A DRAMATICKOM KONZERVATÓRIU  V RIMAVSKEJ SOBOTE?
	REALIZAČNÝ TÍM
	JANETTE HORSTMANN

	NAŠI ABSOLVENTI
	ADAM TÓTH
	ADRIÁN BERKY
	ALEXANDRA KALOČAIOVÁ
	BORIS MUŠUKA
	CYNTHIA BERKYOVÁ
	DRAHOŠ RADICS
	JÁZMIN FARKAŠ
	KRISTIÁN ČONKA
	MÁRK MEZEI
	TIMEA OLÁHOVÁ
	MARKUS BERKY
	MARTIN KOVÁČ

	MENTORI
	MIROSLAVA ČIERNA
	DANIEL CSÚR
	MICHAELA KALOČAIOVÁ
	JANETTE HORSTMANN
	PREDSTAVENIE TÍMOVÝCH PROJEKTOV/05

	Bari Luma - Dotyk hlasu
	k tomu, čo každý zvládne. Nešlo o výkon, ale o spoločnú radosť z pohybu. Na záver sme vyrobili náramky priateľstva, ktoré ostali ako spomienka na tieto stretnutia. Pán Teplán poznamenal: „Toto si nechám, aby som vedel, že ešte patrím do sveta.“ Tá veta v nás zostane ešte veľmi dlho.
	Keď sme rozmýšľali, aký projekt urobiť, vedeli sme jedno – nechceme niečo „len splniť“. Chceli sme, aby to malo zmysel. Položili sme si jednoduchú otázku: Čo môžeme dať ľuďom, ktorí majú menej príležitostí stretávať svojich najbližších?
	Tak vznikol Dotyk hlasu.
	Navštívili sme seniorov v domove dôchodcov a pripravili program, ktorý nás všetkých prepojil viac, než sme čakali. Učili sme sa spolu rómsku pieseň, oni nám na oplátku spievali ľudovky zo svojich mladých čias.
	oni nám na oplátku spievali ľudovky zo svojich mladých čias. Zrazu sa miestnosť naplnila spomienkami, úsmevmi a hlasmi, ktoré niesli kus ich života. V tej chvíli sme si uvedomili, že hudba dokáže spájať generácie prirodzene a bez bariér.
	Hudobnú atmosféru doplnili naši spolužiaci hrou na klarinete a gitare, čo vytvorilo takmer koncertnú náladu. Alexandra ako správna zumbérka rozcvičila celé „publikum“ – samozrejme zo stoličiek a s rešpektom
	06/PREDSTAVENIE TÍMOVÝCH PROJEKTOV

	4 Unity - Rimavská Sobota má talent
	lepšie plánovať, realisticky si nastavovať ciele a uvedomiť si, že dobrý úmysel nestačí – treba aj dobrú organizáciu. A to je skúsenosť, ktorú si odnášame do ďalších projektov.
	Keď sme začínali s týmto projektom, mali sme veľkú víziu – casting, sériu workshopov a záverečný koncert pre talentované deti zo znevýhodneného prostredia. Chceli sme im vytvoriť priestor, kde budú môcť rásť, rozvíjať svoj talent a zažiť pocit, že na nich záleží. Realita nás však trochu preverila.
	Podarilo sa nám uskutočniť dve stretnutia – jedno v komunitnom centre v Hnúšti a druhé v špeciálnej základnej škole v Hnúšti. Prišli sme medzi deti, zatancovali sme im,
	zatancovali sme im, ukázali, čo vieme, a potom sme dali priestor im. Bolo krásne sledovať, ako sa dokážu zapojiť, ak dostanú podporu a bezpečný priestor. Nebola to súťaž ani výkon, ale spoločné zdieľanie radosti z pohybu a hudby.
	Plánovaný koncert sa nám napokon nepodarilo zrealizovať. Časové aj personálne možnosti sme odhadli príliš ambiciózne a vzali sme si väčšie sústo, než sme vedeli zvládnuť. Aj napriek tomu nám projekt veľa dal. Naučil nás lepšie plánovať, realisticky si nastavovať ciele
	PREDSTAVENIE TÍMOVÝCH PROJEKTOV/07

	Zlatá hviezda - Spolu v živote, spolu na javisku
	zmysel celého projektu – dať deťom skúsenosť,  že hudba nie je o dokonalosti, ale o radosti a spoločnom zážitku.
	Boli ste niekedy v miestnosti, kde sa najprv ozýva len ticho… a o pár minút neskôr sa z nej ozýva smiech, rytmus a spev? Presne tak začínali naše workshopy na základnej a špeciálnej škole.
	Prišli sme s gitarou, saxofónom, reproduktorom a hlavne s chuťou skúsiť niečo spolu vytvoriť. Žiadne dlhé vysvetľovanie. Najprv rytmus – tlieskanie, jednoduché údery, hra s tempom. Potom sa pridala gitara, saxofón a postupne aj hlasy detí. Niektoré boli odvážne hneď, iné sa zapájali potichu. A to bolo v poriadku.
	Niektoré boli odvážne hneď, iné sa zapájali potichu. A to bolo v poriadku.
	Najväčšia zmena nastala vo chvíli, keď si deti mohli nástroje vyskúšať samy. Zrazu už neboli len poslucháčmi, ale súčasťou hudby. Spievali sme jednoduchú pesničku, pridali sme pohyb a prvky rómskeho tanca, ktorý roztancoval aj tých, čo sa na začiatku tvárili vážne.
	Nešlo o to, kto hrá najlepšie. Išlo o to, že sme hrali spolu. A práve v tom bol zmysel celého projektu – dať deťo
	08/PREDSTAVENIE REALIZAČNÉHO TÍMU, ŽIAKOV A UČITEĽOV

	KTO STOJÍ ZA NAŠÍM PROGRAMOM NA SPOJENEJ ŠKOLE  MODRÝ KAMEŇ A GYMNÁZIUM A. H. ŠKULTÉTYHO VEĽKÝ KRTÍŠ
	REALIZAČNÝ TÍM
	NAŠI ABSOLVENTI
	ALEXANDRA VETRÁKOVÁ
	EMA DEÁKOVÁ
	ALEXANDRA KALOČAIOVÁ
	IVAN SAMUEL ANDOK
	KAMILA TENCEROVÁ
	LARA HUSÁROVÁ
	LÍVIA KLÁTIKOVÁ
	MAXIMILIAN ORAVEC
	SOFIA VÁMOŠOVÁ
	VANESA SCHMIDTOVÁ

	LEKTORKA
	MENTORI
	TERÉZIA REPÁŇOVÁ
	ANDREA GYÖRGY
	ROMAN BÁLINT
	PREDSTAVENIE TÍMOVÝCH PROJEKTOV/09

	Zvončeková partia - Turnaj spojil žiakov v duchu fair play
	Dňa 17. februára sa v Modrom Kameni uskutočnil turnaj v rámci projektu, ktorý organizovali zložky našej veľkej spojenej školy. Podujatie prinieslo nielen športové zážitky, ale aj príležitosť lepšie sa navzájom spoznať a posilniť vzťahy medzi študentmi. Turnaja sa zúčastnilo päť tímov zo všetkých súčastí školy.
	O férový priebeh zápasov sa postarali učitelia telesnej výchovy, ktorí pôsobili ako rozhodcovia. Celé podujatie sa nieslo v príjemnej atmosfére a v duchu fair play. Víťazom sa stalo Gymnázium, na druhom mieste sa umiestnila OA Modrý Kameň, tretie miesto obsadila SOŠ Veľký Krtíš, štvrté SOŠ Želovce a piate SOŠ Modrý Kameň. Turnaj bol dôkazom toho, že šport dokáže spájať a vytvárať priestor na spoluprácu, rešpekt a nové priateľstvá.
	na druhom mieste sa umiestnila OA Modrý Kameň, tretie miesto obsadila SOŠ Veľký Krtíš, štvrté SOŠ Želovce a piate SOŠ Modrý Kameň.
	Turnaj bol dôkazom toho, že šport dokáže spájať a vytvárať priestor na spoluprácu, rešpekt a nové priateľstvá.
	10/PREDSTAVENIE TÍMOVÝCH PROJEKTOV

	ESKE tím - Z lavice do akcie
	aktivity (napríklad párová jóga alebo jedenie čokolády podľa hracích kociek).  Podľa spätnej väzby sa nám cieľ podarilo dosiahnuť a náš projekt bude realizovaný aj ďalšie roky. Vytvoríme tak príjemnú tradíciu pre študentov našej školy.
	V okrese Veľký Krtíš sa spájali všetky stredné školy. Žiaci sa medzi sebou nepoznali a mali voči ostatným predsudky, ktoré im bránili k tvoreniu alebo rozvíjaniu vzťahov. Nechceli sme to tak nechať a tak sme vymysleli projekt Z lavice do akcie.
	Projekt bol zameraný na elimináciu predsudkov a poskytnutie priestoru na nadviazanie vzťahov medzi školami. Realizácia projektu trvala tri dni. Každý deň sa žiaci prvého, druhého alebo tretieho ročníka strednej školy stretli v jednej miestnosti, kde sme pre nich mali pripravené rôzne pohybové a komunikačné aktivity alebo aktivity na zamyslenie.
	tretieho ročníka strednej školy stretli v jednej miestnosti, kde sme pre nich mali pripravené rôzne pohybové a komunikačné aktivity alebo aktivity na zamyslenie. Počas celého programu sme na nich dozerali my (dievčatá z ESKE tímu), alebo naše dobrovoľníčky.
	Celkovo sa programu zúčastnilo okolo 300 ľudí z rôznych odborov a tried. Študentov najviac zabavili aktivity zamerané na komunikáciu (napríklad upravené molekuly) a pohybové aktivity (napríklad párová jóga alebo jedenie čokolády podľa hracích kociek).
	PREDSTAVENIE TÍMOVÝCH PROJEKTOV/11

	Eterna - ENVIRO-HNIEZDO
	alebo Deň vody, bude tento priestor využitý ako miesto kde žiaci nebudú iba nečinne sedieť a počúvať monotónne prezentácie a prednášky, ale kde budú skutočne v kontakte s prírodou. Už samotnou realizáciou a samozrejme aj následnou starostlivosťou chceme nielen spojiť študentov, ale aj vzbudiť záujem o prírodu a prostredie okolo nás, vytvoriť pocit spoločnej zodpovednosti a spolupatričnosti.
	Nechceme, aby náš projekt bol iba niečo jednorazové, ale naopak -  udržateľné a užitočné aj do budúcnosti. Rady by sme o pár rokov, keď už  zmaturujeme, počuli od nových žiakov, že tie priestory, ktoré sme zveľadili a ktorým sme po dlhom čase našli nejaké využitie - že sa stále využívajú. Že sme pozitívne ovplyvnili nielen študentov, ale aj učiteľov a vzbudili v nich záujem o našu krásnu prírodu, ktorá je v tomto modernom svete pre mnoho ľudí bohužiaľ až na poslednom mieste.
	Príroda je dôležitá, starajme sa o ňu spoločne! Sme štyri študentky gymnázia A. H. Škultétyho vo Veľkom Krtíši. Sme inovatívne a ambiciózne a vďaka projektu SHOW YOUR TALENT sme dostali príležitosť ukázať v čom sme naozaj dobré.
	Všetci sme celé hodiny v škole zatvorení medzi štyrmi stenami a občas každému dobre padne, pokiaľ môže vyjsť von na slniečko a nadýchať sa čerstvého vzduchu. A presne to bol dôvod prečo sme sa rozhodli, že sa chceme zamerať práve na exteriér našej školy.
	dôvod prečo sme sa rozhodli, že sa chceme zamerať práve na exteriér našej školy. Náš projekt sme nazvali ENVIRO-HNIEZDO, pretože chceme vytvoriť bezpečný a príjemný priestor nielen pre študentov ale aj učiteľov.
	Chceme zveľadiť nevyužitý priestor a vytvoriť tam niečo moderné a užitočné. V priestoroch našej edukatívnej záhradky plánujeme vytvoriť vonkajšiu učebňu, kde budú prebiehať neformálne typy vyučovacích hodín. Pri rôznych príležitostiach ako je Deň zeme alebo Deň
	12/ZHODNOTENIE UČITEĽOV
	Show Your Talent očami učiteľov
	bola plná nadšenia, podpory a rešpektu medzi účastníkmi. Pre mnohých študentov to bola príležitosť prekonať vlastný strach a vystúpiť zo svojej komfortnej zóny. Projekt Show Your Talent bol nielen prezentáciou talentu, ale aj priestorom pre osobnostný rast, budovanie sebavedomia a rozvoj kreativity. Veríme, že skúsenosti, ktoré si študenti z projektu odniesli, im budú užitočné aj v ďalšom štúdiu aj v osobnom živote.
	Projekt Show Your Talent bol pre nás veľmi obohacujúcou skúsenosťou. Nešlo len o samotné vystúpenia či výsledky, ale najmä o proces, ktorým si študenti počas príprav prešli. Mali sme možnosť sledovať, ako sa z počiatočnej neistoty postupne rodí odvaha vystúpiť pred publikom a ukázať svoj talent.
	Počas príprav bolo zaujímavé pozorovať, ako študenti pracovali na svojich nápadoch, zdokonaľovali svoje v
	svojich nápadoch, zdokonaľovali svoje vystúpenia a učili sa spolupracovať.  Niektorí objavili schopnosti, o ktorých dovtedy ani netušili. Snažili sme sa najmä podporiť ich kreativitu, povzbudiť ich v momentoch pochybností a pomôcť im nájsť istotu v tom, čo robia.
	Samotné finálne vystúpenia boli dôkazom toho, koľko úsilia, času a energie do projektu vložili. Atmosféra bola plná nadšenia, podpory a rešpektu medzi účastníkmi. Pre mnohých študentov to bola príležitosť prekonať vlastný strach a vystúpiť zo svojej komfortnej zóny.


	STUŽKOVÉ, PLESY, OSLAVY  ČI SVADBY V SRDCI SLOVENSKA
	Naša reštaurácia ponúka široké spektrum služieb, ideálnych pre rôzne príležitosti. Organizujeme:
	Svadby
	Stužkové oslavy
	Beanie
	Oslavy
	Konferencie
	Catering
	Hotel Lux, Námestie slobody 397/2 Banská Bystrica
	Pondelok - sobota, od 7:00 do 22:00
	REZERVUJTE SI DOKONALÝ ZÁŽITOK
	@deluxrestaurant_bb
	www.deluxrestaurant.sk

	14/PREDSTAVENIE REALIZAČNÉHO TÍMU, ŽIAKOV A UČITEĽOV

	KTO STOJÍ ZA NAŠÍM PROGRAMOM NA STREDNEJ PRIEMYSELNEJ ŠKOLE DOPRAVNEJ VO ZVOLENE
	REALIZAČNÝ TÍM
	NAŠI ABSOLVENTI
	ADRIANA REMEŇOVÁ
	ALEX HARMOUCH
	ALEXANDRA PAVLÍKOVÁ
	DANIELA KMEŤOVÁ
	EMMA NOCIAROVA
	OLIVER GAŠPAR
	LAURA LIGÁRTOVÁ
	SAMUEL VALACH
	MARTIN KRÚPA
	SOFIA STRATILOVÁ
	MICHAL MATEJIK

	LEKTORKA
	TERÉZIA ČIPKOVÁ

	MENTORI
	KARIN URSÍNYOVÁ
	MATEJ SUJA
	TOMÁŠ LAŠKO
	PREDSTAVENIE TÍMOVÝCH PROJEKTOV/15

	Šťastný päťlístok - Školský ples
	hlbší zmysel. Celý finančný výťažok z podujatia sme sa jednohlasne rozhodli venovať spolužiakovi, ktorého rodinný dom nedávno zasiahol ničivý požiar. Ukázali sme tak, že sa vieme nielen skvele zabávať, ale v ťažkých chvíľach aj podať pomocnú ruku.
	Zábava s veľkým srdcom! ❤️ Náš prvý školský ples je za nami. Všetko sa začalo na Youthcampe, kde náš tím spojila snaha riešiť nedostatok socializácie medzi mladými. Zamerali sme sa priamo na našu školu, z čoho vzišiel odvážny návrh na organizáciu školského plesu. Ten sa stal realitou 15. januára vo zvolenskej Reštaurácii Centrum.
	Večer úspešne prepojil študentov naprieč ročníkmi a vytvoril neformálny priestor, kde sa žiaci stretli s učiteľmi mimo triedy. Okrem budovania nových priateľstiev priniesol program aj výnimočné momenty.
	mimo triedy. Okrem budovania nových priateľstiev priniesol program aj výnimočné momenty. Žiaci sa spoločne s učiteľmi naučili nové spoločenské tance, čo sa postaralo o fantastickú atmosféru na parkete. Zábava následne vyvrcholila pri bohatej tombole, v ktorej mohli hostia vyhrať množstvo zaujímavých cien.
	Pozitívne ohlasy dokazujú, že podobné akcie vedia oživiť školský rok a majú potenciál stať sa novou tradíciou. Náš ples však napokon nadobudol oveľa hlbší zmysel.
	16/PREDSTAVENIE TÍMOVÝCH PROJEKTOV

	Pomocné kolesá - PITSTOP
	anonymný dotazník čo by naši spolužiaci zmenili alebo vylepšili v oddychovom kútiku. Projekt PitStop nám ukázal, že keď spojíme nápady, tímovú spoluprácu a chuť pracovať, dokážeme vytvoriť niečo užitočné pre všetkých. Veríme, že tento oddychový kútik bude dlho slúžiť našim spolužiakom a stane sa jedným z najobľúbenejších miest na našej škole.
	Náš 5-členný tím s názvom Pomocné kolesá sme sa rozhodli zrealizovať projekt, ktorý prinesie študentom príjemné miesto na oddych a stretávanie sa s kamarátmi. Vytvorili sme oddychový kútik s názvom PitStop, ktorý slúži ako priestor na trávenie voľného času počas prestávok či po vyučovaní.
	Naším cieľom bolo hlavne, aby sa naši spolužiaci počas prestávok nenudili a našli miesto, kde môžu relaxovať a zároveň neporušovali školský poriadok a taktiež aj majetok.
	zároveň neporušovali školský poriadok a taktiež aj majetok. Celý projekt sme zrealizovali svojpomocne. Základ sedenia sú drevené palety, ktoré sme najskôr poskladali, obrúsili a neskôr nalakovali. Ďalšiu časť financií sme využili na zakúpenie konferenčných stolíkov, ktoré sme taktiež samé poskladali.
	Na slávnostný deň D sme pozvali pani riaditeľku, privítali sme ju a predstavili náš projekt. A ďalej sme spustili anonymný dotazník čo by naši spolužiaci zmenili alebo vylepšili v oddychovom kútiku. Projekt PitStop nám ukázal, že keď spojíme nápady, tímovú spoluprácu a chuť pracovať, dokážeme vytvoriť niečo užitočné pre všetkých. Veríme, že tento oddychový kútik bude dlho slúžiť našim spolužiakom a stane sa jedným z najobľúbenejších miest na našej škole.
	PREDSTAVENIE TÍMOVÝCH PROJEKTOV/17

	Mladí pre mladých
	svoje názory. Projekt priniesol silné posolstvo: požiadať o pomoc nie je slabosť, ale prejav odvahy a zodpovednosti voči sebe samému. Celkovo mal projekt pozitívny ohlas a podporil otvorenosť v téme psychického zdravia.
	Projekt sme zrealizovali v Knižnici Ľudovíta Štúra a bol zameraný na podporu psychického zdravia študentov stredných škôl zo Zvolena. Hlavným cieľom podujatia bolo vytvoriť bezpečný priestor, kde sa mladí ľudia môžu otvorene rozprávať o témach ako stres, tlak okolia, sebahodnota, neúspech či hľadanie vlastnej identity.
	V dnešnej dobe čelia študenti množstvu výziev, preto sme považovali za dôležité priniesť aktivitu, ktorá im ponúkne podporu a inšpiráciu.
	Na podujatie sme pozvali rečníka Braňa Lukačku, ktorý sa s účastníkmi podelil o svoj osobný životný príbeh. Otvorene hovoril o ťažkých obdobiach, ktorými si prešiel, o zlých rozhodnutiach, pádoch aj o tom, ako sa mu podarilo postupne zmeniť svoj život.
	Jeho autentické rozprávanie ukázalo študentom, že aj z náročných situácií existuje cesta von a že každý má možnosť pracovať na sebe. Súčasťou akcie bola aj diskusia, počas ktorej mohli študenti klásť otázky a vyjadriť svoje názory. Projekt priniesol
	MENTORING/18
	Projekt Show Your Talent je miestom, kde sa vízie mladých ľudí menia na realitu.
	Ako mentorka skupiny študentov z Dopravnej školy vo Zvolene som nesmierne hrdá na to, čo sa nám v projekte Show Your Talent podarilo dosiahnuť. Projekt Show Your Talent je miestom, kde sa vízie mladých ľudí menia na realitu. Naši študenti ukázali, že majú nielen sny, ale aj odvahu ich uskutočniť. Spoločne hľadali nápad, ktorý by mal skutočný význam pre školskú komunitu.
	Rozhodli sa obnoviť tradíciu školského plesu, ktorá na škole dlhé roky chýbala. Ich cieľom bolo podporiť socializáciu medzi študentmi a posilniť vzťahy naprieč ročníkmi. V dnešnej dobe je osobný kontakt a budovanie priateľstiev dôležitejšie než kedykoľvek predtým. Študenti si rozdelili úlohy a začali pracovať na organizácii podujatia. Niektorí pripravovali program, iní zabezpečovali výzdobu a technické vybavenie.
	Ich cieľom bolo podporiť socializáciu medzi študentmi a posilniť vzťahy naprieč ročníkmi. V dnešnej dobe je osobný kontakt a budovanie priateľstiev dôležitejšie než kedykoľvek predtým. Študenti si rozdelili úlohy a začali pracovať na organizácii podujatia. Niektorí pripravovali program, iní zabezpečovali výzdobu a technické vybavenie.
	Ďalší komunikovali s vedením školy a partnermi projektu. Naučili sa spolupracovať, plánovať a niesť zodpovednosť za spoločný cieľ. Pre mnohých to bola prvá skúsenosť s organizovaním väčšieho podujatia.
	zodpovednosť za spoločný cieľ. Pre mnohých to bola prvá skúsenosť s organizovaním väčšieho podujatia. Napriek počiatočným obavám dokázali prekonať prekážky a dotiahnuť projekt do úspešného konca. Školský ples sa stal výnimočným večerom plným radosti, hudby a dobrej nálady. Študenti si užili nielen zábavu, ale aj pocit hrdosti na vlastnú prácu.
	Obnovená tradícia priniesla do školy novú energiu a spolupatričnosť. Ako mentorka som mala možnosť sledovať ich osobnostný rast a odhodlanie. Projekt im ukázal, že aj mladí ľudia dokážu meniť svoje okolie k lepšiemu. Verím, že skúsenosti z tohto projektu si ponesú do ďalšieho štúdia aj života. A som presvedčená, že toto je len začiatok ďalších odvážnych vízií, ktoré sa vďaka nim stanú realitou.


	TAKTO VYZERALI NAŠE MENTORINGY
	19/TALENTOVÝ ROZVOJ

	Rozdiely v prístupoch k osobnostnému rastu
	KONVENČNÝ PRÍSTUP Udržuj svoje silné stránky a pracuj na svojich slabinách
	PRÍSTUP NA ZÁKLADE TALENTOV Zameraj sa svoje silné stránky  a ukočíruj svoje slabiny
	Identifikuj oblasti  pre zlepšenie
	Realizuj  zlepšovací plán
	Identifikuj  talenty
	Rozviň ich do  silných stránok
	Takmer všetko, sa dá naučiť.
	Úspešní ľudia sa v rovnakej roli správajú rovnako        
	Naprávanie slabín vedie k úspechu
	Nie všetko sa dá naučiť
	Úspešní ľudia sa v rovnakej roli dosahujú tie isté výsledky, ale používajú rôzne správanie a prístupy
	Naprávanie slabín zabraňuje zlyhaniu. Budovanie talentov vedie k úspechu.


	Proces talentového rozvoja ohľadom dominantných talentov
	NAME IT
	Spoznaj  svoje talenty
	Zacieľ svoje  talenty
	Prijmi svoje  talenty

	AIM IT
	CLAIM IT

	Tento rok mali účastníci možnosť absolvovať talentový workshop a talentový mentoring
	20/PREDSTAVENIE REALIZAČNÉHO TÍMU, ŽIAKOV A UČITEĽOV

	KTO STOJÍ ZA NAŠÍM PROGRAMOM NA STREDNEJ ZDRAVOTNÍCKEJ ŠKOLE V BANSKEJ BYSTRICI?
	REALIZAČNÝ TÍM
	LEKTORKA
	ANDREA DOLINSKÁ

	NAŠI ABSOLVENTI
	AIŠA JONÁŠOVÁ
	DOMINIKA CHUDÁ
	KARIN ORSÁGOVÁ
	MIRIAM JURČOVÁ
	LAURA TRUSKOVÁ
	LILIEN MAĽOVÁ
	MATÚŠ PAUER
	MICHAELA PATRÍCIA RECHTORÍKOVÁ
	NADEŽDA ŠKVARKOVÁ
	NATÁLIA FODOROVÁ
	PETRA VRANOVÁ
	REBEKA HENŽEĽOVÁ
	RICHARD VEĽKÝ
	ŠIMON PALÁSTHY

	MENTORI
	JANA MENSATORISOVA
	MICHAELA DVORSKÁ
	KAROLÍNA PINČIAROVÁ
	ZUZANA BALÁŽOVÁ
	ANNA PAULÍNA KYŠKOVÁ
	BARBORA KRIŠTOFOVÁ
	PREDSTAVENIE TÍMOVÝCH PROJEKTOV/21
	ZUAPS-ky - Kvízové večery
	schopnosti pripraviť a viesť podujatie. Tento projekt bol zároveň prínosnou skúsenosťou v oblasti plánovania a realizácie školských aktivít.
	Projekt „Kvízové večery“ bol zameraný na prípravu a realizáciu zábavného vedomostného podujatia pre študentov. Cieľom projektu bolo vytvoriť príjemnú atmosféru, podporiť tímovú spoluprácu a zároveň si overiť vedomosti z rôznych oblastí. V rámci projektu sme pripravili dva samostatné kvízy, ktoré obsahovali otázky z oblasti všeobecných vedomostí, športu, kultúry, hudby a logického myslenia.
	Otázky boli navrhnuté tak, aby boli zaujímavé, primerane náročné a motivovali účastníkov premýšľať.
	motivovali účastníkov premýšľať. Počas realizácie sa účastníci rozdelili do tímov a spoločne odpovedali na jednotlivé otázky. Projekt podporil komunikáciu, spoluprácu a súťaživého ducha medzi účastníkmi. Na zvýšenie motivácie boli pre víťazné tímy pripravené malé ceny, ktoré slúžili ako odmena za ich snahu a vedomosti.
	Projekt bol úspešný a účastníci prejavili veľký záujem a pozitívnu spätnú väzbu. Kvízové večery prispeli k zlepšeniu organizačných schopností, kreativity a schopnosti pripraviť a viesť podujatie.


	ZASPOMÍNAJME SI NA YOUTH CAMP
	22/PREDSTAVENIE TÍMOVÝCH PROJEKTOV

	ŠAMaNi - Mysli po svojom
	myšlienkových máp, hádania faktov podľa obrázkov či zapamätávania informácií počúvaním. Súčasťou workshopu boli aj diskusie o tom, ako si zlepšiť vzťah k učeniu a zvládať stres pred dôležitými testami. Celé stretnutia sme zakončili sladkou odmenou a dotazníkmi, v ktorých sme získali množstvo pozitívnych ohlasov.
	Pre nás je tento projekt veľkou skúsenosťou. Naučili sme sa vystupovať pred publikom, spolupracovať ako tím a niesť zodpovednosť za to, čo odovzdávame mladším žiakom. Je pre nás motivujúce vidieť ich záujem, otázky aj úprimné reakcie. Radi by sme na školách pokračovali aj po skončení programu.
	Mnohí žiaci sa učia veľa, no nie vždy efektívne. Často nevedia, ktorý spôsob učenia im vyhovuje najviac a ako zvládať stres pred dôležitými skúškami. Práve preto vznikol projekt Mysli po svojom, ktorého cieľom je ukázať žiakom, že učenie môže byť oveľa zaujímavejšie a zábavnejšie ako si ho oni predstavujú.
	Sme tím ŠAMaNi a spoločne sme navštívili Základnú školu s materskou školou Jána Bakossa, kde sme počas štyroch dvojhodinových workshopov pracovali s ôsmakmi a deviatakmi. Každé stretnutie sme začali krátkou teóriou s rôznymi typmi na zlepšenie priebehu učenia a zaujímavými faktmi, po ktorej nasledovali praktické aktivity.
	štyroch dvojhodinových workshopov pracovali s ôsmakmi a deviatakmi. Každé stretnutie sme začali krátkou teóriou s rôznymi typmi na zlepšenie priebehu učenia a zaujímavými faktami, po ktorej nasledovali praktické aktivity. Žiaci najprv zisťovali, ktorý typ učenia je u nich dominantný.
	Následne pracovali v skupinách podľa pohybového, vizuálneho, auditívneho alebo pocitového štýlu. Učili sa prostredníctvom pohybu, kreslenia myšlienkových máp, hádania faktov podľa obrázkov či zapamätávania informácií počúvaním.
	Rešpekt nie je len slovo, ale cesta k lepším vzťahom
	PREDSTAVENIE TÍMOVÝCH PROJEKTOV/24

	MLMP - Srdce láskou utkané
	Ďakujeme aj všetkým, ktorí sa zúčastnili, prispeli a pomohli šíriť myšlienku, že keď je srdce utkané láskou, dokáže meniť svet k lepšiemu.
	Ako tím sme pochopili, že keď do práce vložíme srdce, výsledok má oveľa hlbší význam.
	Projekt ,,Srdce láskou utkané” vznikol z iniciatívy tímu MLMP s cieľom spojiť zábavu s pomocou tým, ktorí to potrebujú. Chceli sme ukázať, že keď spojíme sily, dokážeme vytvoriť niečo krásne a zmysluplné.
	V rámci projektu sme zorganizovali AFTER PARTY spojenú s tombolou, ktorá sa niesla v príjemnej a energetickej hudobnej atmosfére. Žiaci sa mohli zabaviť, uvoľniť a zároveň podporiť dobrú vec. Súčasťou programu bola tombola s hodnotnými a lákavými cenami, ktoré potešili mnohých výhercov.
	lákavými cenami, ktoré potešili mnohých výhercov. Výťažok z predaja tombolových lístkov sme sa rozhodli venovať detskému domovu. Veríme, že aj takýmto spôsobom dokážeme vyčariť úsmev na tvárach detí a podporiť ich v náročnej životnej situácii.
	Radi by sme sa úprimne poďakovali všetkým sponzorom, ktorí nám poskytli ceny do tomboly a podporili náš projekt. Bez ich ochoty a podpory by sa nám nepodarilo vytvoriť takúto krásnu a výnimočnú udalosť.
	PREDSTAVENIE DOBROVOĽNÍKOV/25

	Dobrovoľníctvo sa mi veľmi páči a určite v ňom budem pokračovať...
	Volám sa Martin Siget a už to bude skoro rok čo pracujem ako dobrovoľník pre OZ Team.
	Moje cesta dobrovoľníka sa začala absolvovaním programu Show your talent, kde som bol ako účastník. Projekt sa mi nesmierne páčil, a preto som si chcel vyskúšať dobrovoľníctvo. Vyskytla sa mi skvelá príležitosť na konferencii IMPULZ, kde som mal na starosti registráciu a výpomoc jednému z inšpiratívnych hosťí na workshope. Táto skúsenosť sa mi tak veľmi zapáčila, že som sa rozhodol podpísať zmluvu a stať sa plnohodnotným dobrovoľníkom.
	Prvý bod dobrovoľníctva bola víkendovka pre dobrovoľníkov s názvom Multiplikátor, kde som spoznal ostatných dobrovoľníkov, naučil som sa pracovať v tíme, vytvoriť si dôveru voči ostatným členom. Táto víkendovka prebiehala spôsobom neformálnej výuky a som nesmierne rád, že som sa jej zúčastnil aj napriek prvotným obavám.
	Po absolvovaní tohto ‚‚školenia‘‘ spolu s mojimi kolegami pomáhame žiakom s projektami v programe Show your talent, od ich prvej víkendovky až po konferenciu, ktorá sa onedlho blíži.
	Dobrovoľníctvo sa mi veľmi páči a určite v ňom budem pokračovať.

	Spoznajte dobrovoľníkov za ktorých sme vďační!
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	Jednoduchá úloha prevelila, ako dokážem pracovať riešiť problémy
	Rozvoj a motivácia cez Show Your Talent: Ako mi program pomohol
	v štúdiu a budúcej kariére
	Z úzadia na vlastnú cestu
	Aj keď si myslíte, že sa topíte v mori, kde nie je cesty späť, verte mi, že tá cesta existuje len treba pozerať bystrým a zdravým rozumom. Aj keď sa vám nedarí a myslíte si, že je to váš koniec. Nie je. Je to len začiatok vašej cesty.

	Chceš sa podeliť o svoj príbeh? Alebo pokračovať
	v rozvoji a byť našim dobrovoľníkom?
	NASKENUJ QR KÓD A DOZVIEŠ SA VIAC!
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	KTO STOJÍ ZA NAŠÍM PROGRAMOM NA STREDNEJ PRIEMYSELNEJ ŠKOLE J. MURGAŠA V BANSKEJ BYSTRICI
	REALIZAČNÝ TÍM
	NAŠI ABSOLVENTI
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	Murgaška Hall of Fame
	najaktívnejšie, ale hlavne sme radi, že sme dačo mali. Plagáty sme spravili s každým absolventom, QR kódom k ich interview a vyvesili ich na chodby. Určite sme toho mohli veľa spraviť lepšie, ale myslím si, že vrámci možností a času sme to spravili celkom dobre a každý sme dostali užitočné skúsenosti do života a stretli veľa dobrých ľudí.
	Náš projekt začal ako každý iný. Na začiatku sme nevedeli vymyslieť nápad na projekt. Po niekoľko veľmi ambicióznych a pár neambicióznych projektoch sme prišli na projekt “športový deň”, ktorý nám bohužiaľ ako veľa iných zatrhli.
	Nakoniec nám vedenie školy pridelilo projekt ktorý sme nazvali Murgaška Hall of Fame ktorý spočíval v tom že máme oslovovať absolventov SPŠJM. Zo začiatku sme boli demotivovaní z toho, koľko projektov zatrhli alebo povedali, že niesú možné, ale nakoniec sme sa k tomu dokopali a trochu si to sťažili s tým, že sme sa rozhodli spraviť s absolventami aj interview a namiesto jednej nástenky každému samostatný plagát.
	že niesú možné, ale nakoniec sme sa k tomu dokopali a trochu si to sťažili tým, že sme sa rozhodli spraviť s absolventami aj interview a namiesto jednej nástenky - každému samostatný plagát. Sme celkom veľký tým takže prideliť každému prácu bolo celkom obtiažne a dá sa povedať že nie každý na projekte robil rovnako veľa.
	Vrámci Dňa D sme spravili besedu s bývalým absolventom, ktorý je redaktor v RTVS. Bolo to celkom na rýchlo dohodnuté a obecenstvo nebolo najaktívnejšie, ale hlavne sme radi, že
	30/PREDSTAVENIE TÍMOVÝCH PROJEKTOV

	4 rohy - Živá chodba
	projektu. Začal nás tlačiť čas, čiže sme sa späť vrátili k pôvodnému plánu koláží, ale ani ten nešiel tak hladko, ako sme si predstavovali. Koľko ľudí, toľko chutí a aj tie fotografie tomuto prísloviu zodpovedali. Fotografie spolu nijak nesúviseli, farebne ani tématicky, čo nás viedlo k absolútnej rezignácii.
	Tento projekt mal úžasnú myšlienku, spríjemniť prostredie ľuďom, ktorí v ňom trávia veľkú časť svojho dňa aj života. Myslím si, že ako prváci, ktorí ešte nič poriadne o tejto škole nevedia a v živote nič podobné neskúšali - vzali sme si na plecia veľké bremeno a hoci nebolo nemožné ho uniesť, my sme to nezvládli.
	Ako tím aj jednotlivci sme sa naučili veľa nových vecí, na ktorých ešte musíme zapracovať. Bola to skvelá cesta, hoci sme dohromady nič nespravili, máme aspoň nové skúsenosti, kamarátov a možno malú nádej, že to ešte dokončíme. Ďakujeme za príležitosť vyskúšať si niečo nové.
	Ako vraví názov nášho projektu, náš spočíval v oživení jednej z chodieb na našej škole. Zhodli sme sa, že toto je to, čomu sa chceme venovať ešte na Youth Campe a držali sme sa toho až do konca. Pomocou dotazníka sme zisťovali názory študentov, či by bol o to záujem.
	Vďaka spätnej väzbe sme si uvedomili, že niektoré z naších predstáv sa nezhodovali s našimi reálnymi podmienkami. Najskôr sme chceli na chodbu B300 pridať rastliny a študentské práce pomocou súťaže - Nadizajnuj stenu. Tu sme však narazili na prvý problém, ozvalo sa nám málo ľudí a z toho ani jeden nechcel tú stenu nadizajnovať a rastliny by mali nedostatok svetla. Tak sme zmenili plán.
	prvý problém, ozvalo sa nám málo ľudí a z toho ani jeden nechcel tú stenu nadizajnovať a rastliny by mali nedostatok svetla. Tak sme zmenili plán.
	Pozbierali sme fotografie a obrázky, ktoré sme chceli dať na stenu prostredníctvom koláže. Po konzultácii s vedením vysvitlo, že oni si to predstavovali úplne ináč. Maľby na steny, ktoré súvisia s odbormi našej školy. Opäť sme sa vrátili k dizajnovaniu, avšak po niekoľko následných konzultáciách a zamietnutiach sme stratili chuť aj motiváciu do dokončenia projektu.
	ZHODNOTENIE Z POHĽADU LEKTORKY/31
	Školy sú plné šikovných mladých ľudí
	kľúčové. Vyvrcholením bola malá oslava úspechu s certifikátmi, kde sme symbolicky „odpálili“ ich nápady na projekty do realizačnej fázy.
	Záverečné stretnutie bolo o reflexii a pohľade späť. Pomocou časovej osi sme zhodnotili, čo sa tímom pri príprave projektov podarilo a aké výzvy museli prekonať. Spoločne sme uzavreli túto kapitolu s vedomím, že zručnosti, ktoré nadobudli, im ostanú na celý život.
	Školy sú plné šikovných mladých ľudí. Bolo inšpiratívne sledovať rast, odvahu prezentovať svoje výsledky a schopnosť prijať spätnú väzbu tých, s ktorými som sa vďaka programu Show your talent mohla stretnúť. Verím, že program bol pre nich tým správnym odrazovým mostíkom k ďalším veľkým veciam v ich životoch.
	Program Show your talent nie je len o vypĺňaní tabuliek a realizovaní projektov, je to cesta, ktorá mení pohľad mladých ľudí na ich vlastné schopnosti. Ako lektorka som mala tú česť sprevádzať študentov na SPŠ Dopravnej vo Zvolene a SPŠ Jozefa Murgaša v Banskej Bystrici. Počas troch workshopov sme spoločne zisťovali, ako premeniť ich prvotné nápady na reálne projekty, ktoré majú zmysel.
	Našu spoluprácu sme odštartovali základmi projektového manažmentu. Študenti sa učili hľadať skutočné potreby vo svojom okolí a definovať ciele. Pochopili, že za každou úspešnou akciou stojí poctivá príprava a jasne rozdelené úlohy v tíme.
	Študenti sa učili hľadať skutočné potreby vo svojom okolí a definovať ciele. Pochopili, že za každou úspešnou akciou stojí poctivá príprava a jasne rozdelené úlohy v tíme.
	Druhý workshop sa niesol v znamení marketingu a tímovej spolupráce. Študenti zisťovali, že marketing nie je len o reklame, ale o hľadaní spôsobu, ako osloviť ľudí a nadchnúť ich pre svoju vec. Cez ďalšie aktivity si ujasňovali svoje hodnoty a učili sa robiť spoločné kompromisy, čo je pre fungovanie tímu kľúčové. Vyvrcholením bola malá oslava úspechu s certifikátmi, kde sme symbolicky „odpálili“ ich nápady na projekty do realizačnej fázy.
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	Realizovať rozvojový program na niekoľkých školách naraz si vyžaduje neuveriteľné množstvo úsilia, ruky ochotné pomáhať, ale aj nemalé množstvo finančných prostriedkov. Bez vašej pomoci to naozaj nedokážeme! Hľadáme preto 100 ľudí s dobrým a ochotným srdcom, ktorí by nám pomohli meniť školstvo a vzdelávanie na Slovensku. Stanete sa jedným z nich?
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